Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mlynie

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela — tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 z p6ézniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu s'wiadc‘zer’l socjalnych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych - tekst jednolity (Dz. U. z 2022
r. poz. 854).

4. Ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw — tekst jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 1533 z
pozniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdZniejszymi zmianami).
ROZDZIAL 1

Postanowienia Ogolne

§1

1. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na dziatalno$¢ socjalng organizowang na rzecz 0so6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zakladzie pracy - rozumie si¢ przez to Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie,
2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
3) Dzialalnosci socjalnej - rozumie sie przez to ustugi swiadczone przez pracodawce,

narzecz réoznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-
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rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej), a takze zwrotne;j
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w warunkach okreslonych umowa,

4) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5) Dyrektorze MOW - rozumie si¢ przez to Dyrektora Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Krupskim Mtiynie,

6) Zwiazkach zawodowych - rozumie sie zwigzki funkcjonujgce na terenie zakladu
pracy tj.:

a) Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢ " Oswiata Ziemi
Tarnogorskiej w Tarnowskich Gorach,

b) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Tworogu

c) Wolny Zwiazek Zawodowy ,Forum—Os$wiata” Komisja Miedzyzakladowa
w Krupskim Mtynie

ROZDZIAL 11

Tworzenie Funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przeci¢tnej liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego dla emeryta i rencisty nie bedacego nauczycielem wynosi
6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZg.
4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci.
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5. Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej do konca roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a) 1 art. 6 ust. 1 ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej (art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela).

6. Dla nauczycieli be¢dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust 2 Karty
Nauczyciela). Podstawa do naliczenia odpisu jest decyzja o waloryzacji emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego w danym roku kalendarzowym. Kserokopig
decyzji nalezy dostarczy¢ do Dzialu Ksiggowosci niezwlocznie po jej otrzymaniu, lecz nie
pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku. W przypadku braku aktualnej decyzji o waloryzacji
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego do naliczenia odpisu

przyjmuje sie ostatnig ztozong decyzje z lat poprzednich.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor MOW.

2. Dyrektor MOW podejmuje decyzje w sprawie przyznania ustug i swiadczen ze $rodkéw
Funduszu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wszelka odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor MOW.
4. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym Regulaminem Dyrektor MOW ma obowiazek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $§wiadczenia.

5. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej (preliminarz), okreslajacy wielkos¢ srodkow, podzial tych srodkéw na
poszczegoblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na
rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

6. Roczny plan dochodéw i wydatkow dziatalnosci socjalnej (preliminarz) sporzadzany jest
przez Gléwnego Ksiegowego MOW, zatwierdzany przez Dyrektora MOW w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w terminie do 31 marca kazdego roku.

7. Plan dochodow i wydatkdéw okresla zalacznik nr 12 do Regulaminu.
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8. Zaktadowy fundusz socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie
korzystanie z uslug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego funduszu nie

uprawnia pracownikow i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§ 4

1. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

2) wptywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej,

3) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych oraz prawnych,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

6) wynagrodzenie platnika z tytutu terminowej wptaty podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczef Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowanie w zakladzie
pracy, bez wzgledu na form¢ zawarcia umowy, czas i wymiar pracy, takze, gdy
przebywajg na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym
1 zdrowotnym,

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryturg, rent¢, Swiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 112,

4) dzieci rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy, a takze dzieci
po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bedacy dotychczas na jego

utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rent¢ rodzinng po zmartym,
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2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 314 s3:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjg¢te na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonkow — do ukonczenia 18 lat oraz dzieci bez wzgledu na wiek, ktére zgodnie

z odrebnymi przepisami otrzymuja zasitek pielegnacyjny.
ROZDZIAL 1V

Przeznaczenie srodkow Funduszu

§ 6

1. Roczny odpis na ZFSS dzieli sie na:
1) 15% na fundusz mieszkaniowy,
2) 85% na fundusz socjalny.

2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) wyptate dla pracownikéw pedagogicznych do kofca sierpnia kazdego roku
$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérych mowa
w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
2) dofinansowanie na wniosek uprawnionego do réznych form wypoczynku urlopowego
na terenie kraju i za granicg dla pracownikoéw, emerytow, rencistow oraz osOb
pobierajacych  $wiadczenie przedemerytalne 1lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne i ich rodzin lub wczaséw pod grusza — jeden raz w roku,
3) dofinansowanie na wniosek uprawnionego do réznych form wypoczynku urlopowego
na terenie kraju i za granicg dla dzieci pracownikow, emerytow, rencistdw oraz osob
pobierajacych  $wiadczenie przedemerytalne lub  nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne (kolonie letnie, obozy, zimowiska) lub wezaséw pod grusza — jeden raz
w roku,
4) dofinansowanie na wniosek uprawnionego do tzw. ,,zielonych szk6t” organizowanych
na terenie kraju i za granicg dla dzieci pracownikéw, emerytOw, rencistow oraz osob
pobierajacych swiadczenie emerytalne lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
bedacych uczniami szkoét podstawowych — jednorazowo, po uprzednim przedtozeniu

rachunku lub faktury oraz potwierdzenia zaptaty,
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5) udzielenie na wniosek uprawnionego pomocy finansowej (§wiadczenia pieniezne) dla
pracownikow, emerytow, rencistbw oraz o0sOb pobierajagcych $wiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym,
6) udzielenie na wniosek uprawnionego pomocy rzeczowe;j (paczki okolicznosciowe) dla
dzieci pracownikéw, emerytow, rencistow oraz osob pobierajacych s$wiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne do czasu ukonczenia 15
roku zycia w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym,
7) udzielenie pomocy finansowej (zapomoga losowa) na wniosek uprawnionego
znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej spowodowanej: pozarem, powodzig lub
zalaniem, wybuchem, katastrofa budowlana lub dtugotrwalg choroba, po przedstawieniu
odpowiedniej dokumentacji potwierdzajacej ten fakt z wytaczeniem sytuacji, za ktore
ubezpieczyciel wyptacil odszkodowanie.
8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
w kraju 1 zagranicg zorganizowanej przez pracodawce,
9) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
3. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zadaé zaplaty ich réwnowartosci.
4. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla o0séb
uprawnionych, a w szczegolnosci na:
1) uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe domu mieszkalnego lub mieszkania
spotdzielczego,
2) zakup mieszkania lub domu mieszkalnego,
3) nabycie spoldzielczego prawa do lokalu lub domu mieszkalnego,
4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) remonty 1 modernizacje cato$ci domu mieszkalnego lub czesci jego pomieszczen.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Miynie

ROZDZIAYL. V

Zasady przyznawania Swiadczen

§7

1. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, mieszkaniowej i materialnej 0s6b uprawnionych.
2. Powoluje si¢ Komisje Socjalng, w sktad ktorej wchodzg pracodawca Iub osoba przez niego
upowazniona oraz upowaznieni przedstawiciele zwigzkow zawodowych funkcjonujgcych na
terenie zakladu pracy tj.:
- MOZ NSZZ ,, Solidarno$¢ ” Oswiata Ziemi Tarnogorskiej
- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Tworogu
- WZZ ,,Forum -Oswiata,, Komisja Migdzyzakladowa w Krupskim Miynie
3. Zadaniem Komisji Socjalnej jest uzgodnienie przyznawania $wiadczen osobom
upowaznionym. Uzgodnienie moze nastgpi¢ réwniez w przypadku nieobecnosci jednego
z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.
4. Sktadanie wnioskow i udzielanie $wiadczen:
1) Swiadczen z Funduszu udziela sie na rzecz osoby uprawnionej na jej wniosek.
2) Sytuacj¢ materialng oséb uprawnionych ustala si¢ na podstawie zlozonych przez nich
oswiadczen o $redniorocznych dochodach brutto za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem o swiadczenie. Nieztozenie
o$wiadczenia skutkuje brakiem mozliwosci zbadania sytuacji materialnej uprawnionego,
a w konsekwencji brakiem mozliwosci przyznania $§wiadczenia.
3) Os$wiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych oswiadczen i moga podlega¢ weryfikacji poprzez zlozenie deklaracji
podatkowych osoby uprawnionej do wgladu przez Dyrektora MOW.
4) Wnioski o swiadczenia sktada si¢ w nieprzekraczalnym terminie dla:
a) wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw, emerytow i rencistow
we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) oraz o dofinansowanie do wypoczynku
w formie zorganizowanej — do 10 czerwca,
b) wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci pracownikéw, emerytow
i rencistow we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) oraz o dofinansowanie do

wypoczynku w formie zorganizowanej (obozy, kolonie) — do 10 czerwca,
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c¢) wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci szko6t

podstawowych (zielone szkoty) — wg potrzeb,

d) wnioskéw o udzielenie pomocy rzeczowej w zwigzku ze wzmozonym wydatkowaniem

w okresie przedswigtecznym (paczki dla dzieci) — do 20 listopada,

e) wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej] w zwigzku ze wzmozonym

wydatkowaniem w okresie przedswigtecznym (Swiadczenie finansowe) — do 20 listopada,

f) wnioskow o zapomoge losowg — caly rok,

5) Niedotrzymanie przez wnioskodawce terminow sktadania wnioskéw, o ktérych mowa

w § 7 ust. 2 pkt. 4 skutkuje odmowg przyznania swiadczenia i nie daje wnioskujagcemu

podstaw do roszczenia z tego tytutu.

6) Wnioskodawca, ktory ztozyt Wniosek, zawierajgcy braki formalne lub bi¢dne jest

zobowigzany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od daty zawiadomienia na pismie.
5. Za dochéd w rodzinie shuzagcy do obliczenia sredniego dochodu brutto, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 2. uwaza si¢ lgczne dochody brutto wszystkich osdb pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

1) dochodow brutto ze wszystkich zrodet uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

umowy zlecenia, umowy o dzieto,

2) zasutkkdw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby

1 macierzynstwa,

3) zasitkow na utrzymanie rodziny 0s6b odbywajgcych stuzbe wojskowa,

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) dochodéw brutto z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

6) emerytur i rent wraz z wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.
6. Przy ustalaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze niepracujgcego
malzonka, partnera lub dziecko, jezeli wchodzi w sktad wspdlnego gospodarstwa domowego.
7. Dzieci 1 mtodziez uprawnione do korzystania z Funduszu mogg korzysta¢ z doptat do jedne;j
formy wypoczynku na terenie kraju i zagranicg na dziecko w ciggu roku: organizowanej we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg”) lub w zorganizowanej formie wypoczynku
(obozy, kolonie) idodatkowo (jednorazowo) do  dofinansowania  wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci szkét podstawowych (tzw. ,,zielonej szkoty™).
8. Wysokos¢ doplat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto

na cztonka rodziny osoby uprawnionej i okre§lona jest w Tabeli w zalaczniku nr 1a i1 1b do

Regulaminu ZFSS.
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9. W przypadku, gdy dwoje rodzicéw jest pracownikami Osrodka, dzieci otrzymuja podwdjne
$wiadczenia z ZFSS.

10. Pomoc materialna i rzeczowa dla 0séb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej jest udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej (zapomoga losowa).

11. Prawo do przyznania pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 4, majg pracownicy Osrodka oraz
emeryci 1 rencisci.

12. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe jest uzalezniona od wysokosci srodkéw funduszu
przeznaczonych na ten cel w preliminarzu. Pomoc moze by¢ udzielona do wysokosci 10.000 zt.
13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w skali roku.

14. Warunkiem udzielenia pozyczki dla pracownika jest porgczenie jej splaty przez co najmnie;j
dwoch zyrantow, osoby bedace pracownikami zatrudnionymi na umowg o prace i majace nie
wiecej niz trzy porgczenia o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

15. Warunkiem udzielenia pozyczki dla emerytow i rencistow jest porgczenie przez co najmniej
dwie osoby, z ktorych jeden z poreczyciel jest pracownikiem zatrudnionym na umowe o prace
na czas nieokreslony, a drugim moze by¢ emeryt, rencista oraz osoba pobierajgca $wiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dla ktérych zaktad pracy byt
ostatnim pracodawca.

16. Osoby porgczajace nie mogg porgczaé wiecej niz trzech pozyczek na cele mieszkaniowe.
17. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty dotychczasowego zadtuzenia
oraz kolejnosci skladania wnioskéw. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
MOW moze rozpatrzy¢ wniosek poza kolejnoscia.

18. Zasady, warunki przyznawania oraz splaty pozyczki okresla umowa stanowigca zatgcznik
Nr 8 lub 8a lub 8b do Regulaminu.

19. Zasady, warunki przyznawania oraz sptaty pozyczki dla Dyrektora MOW okresla umowa
stanowiaca zalacznik Nr 8a lub 8b do Regulaminu.

20. W razie odmowy zalatwienia jakiegokolwiek wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na pi$mie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia powiadomienia

wystapi¢ 7 pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

f
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mlynie

ROZDZIAL VI

Zasady splaty pozyczek
§8

1. Splata pozyczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 4 rozpoczyna sie po uptywie miesigca od jej
udzielenia.
2. Termin splaty pozyczki nie moze w sumie przekroczyc¢ 3 lat.
3. W przypadkach szczegblnie uzasadnionych Dyrektor MOW, na wniosek pozyczkobiorcy
moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie przekraczajagcy 3 miesigcy. Wzor wniosku
o zawieszenie splat pozyczki stanowi zalgcznik nr 13 do regulaminu. Wniosek wymaga
akceptacji zyrantow.
4. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy. Pracownik
zatrudniony na czas okreslony zobowigzany jest splaci¢ pozyczke na miesigec przed
rozwigzaniem umowy o prace. Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente.
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie fatszywych danych.
5. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy, naliczane bedg
odsetki w wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.
6. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w terminie, potraca si¢ pozostatg naleznosé
z wynagrodzen poreczycieli.
7. Pracownik, w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego, wypadkowego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub $wiadczen
otrzymanych z ZFSS w granicach potracen okreslonych w Kodeksie pracy.
8. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen ze skladnikow wynagrodzenia
okreslonych w ust.7 pracownik bedzie dokonywat sptaty zadhuzenia przelewem na rachunek
bankowy funduszu lub w kasie Osrodka.
9. W przypadku braku sptat co najmniej dwoch rat pozyczki wzywa sie duznika na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez pracownika, pracodawca moze wyrazic¢
zgody na comiesi¢czne splaty pozyczki na konto bankowe zakladu w terminie do ostatniego

dnia kazdego miesigca.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki moze ulec umorzeniu.

12. Pozyczkobiorca moze wnioskowaé do Dyrektora MOW o wczesniejszg splate catosci
pozostalej do splaty pozyczki. Splata nast¢puje przelewem na wskazane w umowie pozyczki
konto bankowe lub w kasie Osrodka. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki rata
odsetkowa nie podlega zwrotowi. Wzor wniosku o wczesniejszg splate catosci pozostatej do

splaty pozyczki stanowi zatacznik nr 12 do regulaminu.

Y
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie

ROZDZIAL VII

Zadania Obslugi Socjalnej

§9

1. Realizacjg Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie zajmuje sie Dyrektor MOW w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

2. Zwigzki zawodowe moga by¢ reprezentowane przez wiadze zwigzkowe lub upowaznionych
na pisSmie przedstawicieli tych zwigzkéw. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych musza

posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, zgodnie z zatacznikiem nr 14.
§ 10

1. Dyrektor MOW realizuje zadania:

1) przyznawania zapomog losowych,

2) przyznawania dofinansowania do wypoczynku,

3) dofinansowania organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j
oraz sportowo-rekreacyjne;j,

4) przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe,

5) zatwierdzania Planu dochodéw i wydatkéw ZFSS (preliminarza) i jego uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowymi,

6) organizowania swiadczen socjalnych dla 0s6b uprawnionych,

7) weryfikacji ztozonych wnioskéw i o$wiadczen.
§ 11

1. Dyrektor MOW podejmuje decyzje na podstawie ztozonych wnioskow.

2. Dyrektor MOW moze odméwié¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS, gdy jest ono:
1) niezgodne z regulaminem,
2) opiera si¢ na nieprawdziwych danych,
3) nie spelnia wymogdéw formalnych,

4) brak jest sSrodkéw finansowych na jego realizacje.

]
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§17

1. Biezaca ewidencje wydatkéw 1 przychodéw Funduszu prowadzi Dzial Ksiegowosci
Osrodka.

2. Swiadczenia pieniezne sg przekazywane na konto bankowe uprawnionego lub na jego
wniosek wyptacane w kasie Osrodka, zgodnie z o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 10
do regulaminu.

3. Dane osobowe uprawnionych przetwarzane sg za ich zgoda zgodnie z Klauzulg Informacyjna
stanowiaca Zalacznik nr 9 do regulaminu.

4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin znajduje si¢ w sekretariacie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Mlynie, u Dyrektora MOW i w Zwigzkach Zawodowych.

6. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
22 czerwca 2020 r.

1 )"‘\ 4+ ﬁl; i
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku ! )

Regulamin uzgodniono : w ol 2023 -02- 18
1. MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢ ” Oswiata Ziemi Tarnogorskiej

2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w TWOrogu ...........o.ovvveennno il

3. WZZ ,Forum -Oswiata,, Komisja Miedzyzakltadowa w Krupskim Mtynie e 41 A
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Miynie

Zalgczniki :

la. Tabela dofinansowania do wypoczynku z ZFSS.

1b. Tabela dofinansowania $wiadczen pienieznych i rzeczowych z ZFSS.

2. Oswiadczenie wnioskodawcy o $redniorocznych dochodach.

3. Wniosek o udzielenie pomocy finansowej dla pracownikéw, emerytéw i rencistow z ZFSS.
4. Whniosek o udzielenie pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci do 15 lat z ZFSS.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
pod gruszg) lub w zorganizowanej formie wypoczynku dla pracownikow, emerytow i rencistéw
ze srodkoéw ZFSS.

6a. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
pod grusza) lub w zorganizowanej formie wypoczynku (kolonie, obozy) dla dzieci i mtodziezy
do 18 lat ze srodkéw z ZFSS.

6b. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w zorganizowanej formie wypoczynku (zielona
szkota) dla dzieci szkét podstawowych ze srodkéw z ZFSS.

7. Wniosek o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego ze srodkow ZFSS
przeznaczonej na cel mieszkaniowy.

8, 8a, 8b. Umowa w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego ze srodkéw ZFSS
przeznaczonej na cel mieszkaniowy (dla pracownikow, emerytow i rencistow).

8a. Umowa w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego ze srodkéw ZFSS przeznaczonej
na cel mieszkaniowy (dla Dyrektora MOW).

9. Klauzula informacyjna RODO.

10. O$wiadczenie o danych niezbednych do weryfikacji wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS.

11. Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS (preliminarz).

12. Wniosek o wczesniejsza splate catosci pozostatej do splaty czesci pozyczki z Funduszu
Mieszkaniowego ze srodkéw ZFSS przeznaczonej na cel mieszkaniowy.

13. Wniosek o zawieszenie splaty pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego ze $rodkéw ZFSS
przeznaczonej na cel mieszkaniowy na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

14. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla przedstawicieli zwigzkow

zawodowych.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim Mtynie

Stosownie do art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych - tekst
jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do dnia 1 stycznia 2023 roku organizacje zwiazkowe
dziatajgce w Mlodziezowym Os$rodku wychowawczym w Krupskim Mtynie nie przedstawity
wspolnie uzgodnionego stanowiska dotyczacego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie . Po
rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych Dyrektor Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Krupskim Mtynie podjat decyzj¢ w sprawiec Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w
Krupskim Mtynie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku

(pracodawca)
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Zatgcznik nr 2
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $rednioroczny dochdd brutto* za rok ........

wszystkich wymienionych nizej czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych

wspolne gospodarstwo domowe wynosit ........................ zt, co wprzyblizeniu na ........ 0s6bly
stanowi ........................ zt na osobe / m-c.
Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa Dv?lczr}{o'zc;gg:‘tifzzlaolr_?k
1 Pracownik / Emeryt**
2
3
4
Dochody igcznie: J

* przez dochéd brutto nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
** niepotrzebne skreslié.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscig
karng za skiadanie fatszywych zeznan: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowo6d w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.” - art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Kamy — tekst jednolity (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézniejszymi zmianami).

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu S$Swiadczen Socjalnych w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w przypadku podejrzenia ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen Dyrektor ma prawo do weryfikaciji
ztozonych oéwiadczen poprzez ich poréwnanie z danymi wynikajgcymi z oswiadczeni podatkowych PIT a
w przypadku braku zgody uprawnionego na ich weryfikacje do zlozenia zawiadomienia do wihasciwych organéw
$cigania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z
pozniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z Klauzulg informacyjng RODO stanowiacg zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
w MOW w Krupskim Mtynie.

(data i podpis wnioskodawcy)




Zatgcznik nr 3

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
o udzielenie pomocy finansowej
dla pracownikow, emerytow i rencistow
ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miodziezowym O$rodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie prosze o udzielenie:

Swiadczenia finansowego w zwiazku ze wzmozonym wydatkowaniem w okresie

przedswiatecznym

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigca zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje dofinansowanie w formie:

a) Swiadczenia finansowego w kwocie: zt.

Krupski Mtyn, ..o

(data i podpis dyrektora)

CA



Zatagcznik nr 4

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK

o udzielenie pomocy rzeczowej w formie paczek dla dzieci do 15 lat ze §rodkéw ZFSS

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie prosze o udzielenie:

pomocy rzeczowej w zwiazku ze wzmozonym wydatkowaniem w okresie

przedswiatecznym
dia nizej wymienionych dzieci:
Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia (dzien-miesigc-rok)
et | 1 e |
2 e I Y | |

B e | = T T
B e T [ T

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zafgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)
Przyznaje pomoc rzeczowg w kwocie zt.
Krupski Miyn, ................cooooiiiii,

(data i podpis dyrektora)




Zatgcznik nr 5

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)
lub w zorganizowanej formie wypoczynku
dla pracownikoéw, emerytévy i rencistow
ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

CZESC A
Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie prosze o przyznanie

dofinansowania do wypoczynku:

a) organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg), *
b) w zorganizowanej formie wypoczynku,*

* niepotrzebne skresli¢

dla mnie i nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny:

Lp. Imie i nazwisko Data Stopien Forma wypoczynku
urodzenia pokrewienstwa

A B~ W N~

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigca zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskujgcego)




CZESCB
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku.
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w formie:

a) organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza), *
b) w zorganizowanej formie wypoczynku,*

* niepotrzebne skresli¢

Nastepujgcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku :

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tagcznie: ~ zt.

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej Zatgcznik 1a do
Regulaminu ZFS$S obowigzujacego w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim
Mtynie .

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
urlopowego.

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:

a) organizowanego we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza), *
b) w zorganizowanej formie wypoczynku,*

* niepotrzebne skresli¢

2. Odmowe uzasadniam tym, ze:

(podac przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

KrupskiMbyn, ...,
(data i podpis dyrektora)




Zatagcznik nr 6a

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) " (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)
lub w zorganizowanej formie wypoczynku (kolonie, obozy)
dla dzieci i mtodziezy do 18 lat
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Krupskim Miynie prosze o przyznanie

dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

a) organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg),*
b) w zorganizowanej formie wypoczynku (kolonie, obozy),*

* niepotrzebne skresli¢
dla nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia (dzieh-miesigc-rok)
T e | I | | |
T e T S 1 | I
S S S T T R T T S e T A S e e e | Y | | |
A R R R Y 1

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Os$rodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mfodziezy w kwocie zt.
Krupski Miyn, ...

(data i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 6b

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku
w zorganizowanej formie wypoczynku (zielona szkotla)
dla dzieci szkét podstawowych
ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miodziezowym Osérodku Wychowawczym w Krupskim Miynie prosze o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego (zielonej szkoty) organizowanych

w okresie trwania roku szkolnego dla ucznioéw klas szkoty podstawowej

dla nizej wymienionych cztonkow mojej rodziny:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia (dzien-miesigc-rok)

L et e R
. S T T ™ I I
T T | T
B e T

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)
Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci w kwocie zt.
KrupskiMiyn, ...

(data i podpis dyrektora)




Zatacznik nr 7

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczonej na cel mieszkaniowy

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

(ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowo$é)

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysoko$cCi: .............................. zt
SHOWINIEH soisisimsmssssstsis s T s T A A S e e A A S S TS S PR /100
sptacanej przez okres: ...................... Z przeznaczeniem na:

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ poprzez:
a) potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku wyptacanego przez zaktad
pracy,* .
b) wptaty rat na konto ZFSS w terminie do ostatniego dnia m-ca*,
c) wptaty do kasy Osrodka w terminie do ostatniego dnia m-ca*.

* niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki:

Stan zadtuzenia z tytutu wezesniejszych splat pozyczek z Funduszu Mieszkaniowego
WwYynosi: Lz

(data i podpis gléwnego ksiegowego)
Przyznaje pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego w kwocie:

Krupski Mtyn, ...

(data i podpis dyrektora)

é% [ /i’



Zatgcznik nr 8

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cel mieszkaniowy

Wdniu ....-....-........ roku pomigdzy Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Krupskim Miynie reprezentowanym przez:

1. mgr Beate Mirote — dyrektora MOW w Krupskim Miynie

2. mgr Jana Micewicza — gtéwnego ksiegowego MOW w Krupskim Miynie
zwanym dalej ,Pracodawcg”

@ PANEM /PANIG ......cooiiiiiiiiiiie et
zatrudniong/ym w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim
Mbynie Na StANOWISKU: .......ouviiieeiie e

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ....-....-........ roku, na podstawie § Regulaminu ZFS$S obowigzujgcego
w Miodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Krupskim Miynie zostata Pani/Panu przyznana

POZYCZKA W WYSOKOSC ... e e e zt

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres sptat wynosi .... rok (lata).

2. Poczatek splaty nastepuje od dnia ....-....-........ T.
§3
Udzielong pozyczke rozktada sie na miesieczne raty w wysokosci: ........ zt (pierwsza), ........ zt

(kolejne) zgodnie z zatgczonym wyciggiem z karty zadluzenia.
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z ustalonym w § 2 niniejszej umowy harmonogramem, z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia lub dokonuje sptaty tych rat na konto
bankowe wskazane w niniejszej umowie albo w kasie MOW w Krupskim Miynie. Upowaznienie do
potracania naleznych rat dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;j

sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.



2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej czesé) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potrgcaniu na wniosek pracownika), staje sie
natychmiast wymagaina, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu

splaty okreslonym w karcie zadtuzenia - wptaci¢ nalezng kwote raty na konto:

Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Mtynie
Nr 80 8466 0002 0000 3900 2000 0003

lub w kasie MOW w Krupskim Mtynie.
3. Pozyczkobiorca, ktéry przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane w umowie
pozyczki konto bankowe lub w kasie MOWKM.
4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w §
2umowy, pracodawca informuje o tym fakcie poreczycieli a nastepnie egzekwuje (potraca
z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.
5. Pozyczkobiorca moze wnioskowa¢ do Dyrektora MOW w Krupskim Miynie o wczesniejszg splate
catosci pozostatej do sptaty pozyczki. Splata nastepuje przelewem na wskazane w niniejszej umowie
konto bankowe lub w kasie MOW w Krupskim Miynie. Pozyczkobiorca os$wiadcza, iz zostat
poinformowany, ze w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki czes¢ odsetkowa pozyczki nie podlega

zwrotowi.

§5

1. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy. Pracownik zatrudniony na
czas okreslony zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke na miesiac przed rozwigzaniem umowy o prace.
Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych.

§6

Warunkiem udzielenia pozyczki dla pracownika jest poreczenie jej splaty przez co najmniej dwadch
zyrantow, osoby bedgce pracownikami zatrudnionymi na umowe o praceg, mianowanie i majace nie
wigcej niz trzy poreczenia o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunkiem udzielenia pozyczki dla emerytow i rencistow jest poreczenie przez co najmniej dwie
osoby, z ktorych jeden z porgczycieli jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony, a drugim

moze by¢ emeryt lub rencista dla ktérych Osrodek byt ostatnim pracodawcs.

§7
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sg niewazne.




§38

Sprawy, ktore nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu ZF$S
obowigzujgcego w MOW w Krupskim Miynie.

§9

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca.

§11.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Mtodziezowy Os$rodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pozniejszymi zmianami) w celu udzielenia i egzekwowania spiat
niniejszej pozyczki.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcy zatacznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

Poreczyciel 1:

~ (adres zamieszkania: ulica, nr domu | mieszkania, kod pocztowy, miejScowost)
Poreczyciel 2:

(|m|e|nazw|sko)

(adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowosc)

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci, na warunkach okreslonych ta umowa, udzielonej
pozyczki, wyrazam zgodg na potrgcenie zadiuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z mojego
wynagrodzenia i innych $wiadczer ze stosunku pracy.

T 2
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(Pozyczkobiorca ) ~ (Pracodawca)



Zatacznik nr 8a

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cel mieszkaniowy

Wdniu...-...-........ roku pomiedzy Dyrektorem Miodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Krupskim Mtynie reprezentowanym przez:

1. mgr Marzene Potempa — wicedyrektora MOW w Krupskim Miynie

2. mgr Jana Micewicza — gléwnego ksiegowego MOW w Krupskim Mtynie
zwanym dalej ,Pracodawca”

A PANEM JPANIG ..ottt
zatrudniong/ym w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim
MHYNiE NA STANOWISKU: «....ooiiiiii e et e e

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ....-....-........ roku, na podstawie § Regulaminu ZFSS obowigzujacego
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie zostata Pani/Panu przyznana

pozyczka W WYSOKOSCI .........ccooii i e z

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres sptat wynosi .... rok (lata).

2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ....-....-........T.
§3
Udzielong pozyczke rozktada sie na miesieczne raty w wysokosci: ........ zt (pierwsza), ........ zt

(kolejne) zgodnie z zatgczonym wyciggiem z karty zadtuzenia.
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z ustalonym w § 2 niniejszej umowy harmonogramem, z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia lub dokonuje sptaty tych rat na konto
bankowe wskazane w niniejszej umowie albo w kasie MOW w Krupskim Mtynie. Upowaznienie do
potrgcania naleznych rat dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;

splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

™,
—
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2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajgcy z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sie
natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu
splaty okreslonym w karcie zadtuzenia - wptaci¢ nalezng kwote raty na konto:

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
Nr 80 8466 0002 0000 3900 2000 0003

lub w kasie MOW w Krupskim Miynie.
3. Pozyczkobiorca, ktdry przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane w umowie
pozyczki konto bankowe lub w kasie MOWKM.
4. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w §
2umowy, pracodawca informuje o tym fakcie poreczycieli, a nastepnie egzekwuje (potraca
z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.
5. Pozyczkobiorca moze wnioskowa¢ do Dyrektora MOW w Krupskim Miynie o wczesniejszg splate
catosci pozostatej do sptaty pozyczki. Sptata nastepuje przelewem na wskazane w niniejszej umowie
konto bankowe lub w kasie MOW w Krupskim Miynie. Pozyczkobiorca oswiadcza, iz zostat
poinformowany, ze w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki czes$é odsetkowa pozyczki nie podlega

zwrotowi.

§5

1. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania umowy. Pracownik zatrudniony na
czas okreslony zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke na miesigc przed rozwigzaniem umowy o prace.
Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie falszywych danych.

§6

Warunkiem udzielenia pozyczki dla pracownika jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej dwdch
zyrantéw, osoby bedgce pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, mianowanie i majace nie
wigcej niz trzy poreczenia o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunkiem udzielenia pozyczki dla emerytow i rencistow jest porgczenie przez co najmniej dwie
osoby, z ktdrych jeden z poreczycieli jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony, a drugim

moze by¢ emeryt lub rencista dla ktérych Osrodek byt ostatnim pracodawca.
§7

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkéw tej umowy sa niewazne.




§8

Sprawy, ktére nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujgcego w MOW w Krupskim Miynie.

§9

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca.

§11.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdézniejszymi zmianami) w celu udzielenia i egzekwowania sptat
niniejszej pozyczki.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowiaca zatacznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

Poreczyciel 1:

T -
" (adres zamieszkania: ulica, nr domu | mieszkania, kod pocziowy, miejscowosd)
Poreczyciel 2:

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowos$é)

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci, na warunkach okreslonych ta umowa, udzielonej
pozyczki, wyrazam zgode na potrgcenie zadiuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z mojego
wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(Pozyczkoblorca) o (Pracodawca)



Zatacznik nr 8b

do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

UMOWA

w sprawie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cel mieszkaniowy

Wdniu ....-....-........ roku pomiedzy Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

w Krupskim Mtynie reprezentowanym przez:

1. mgr Damiana Kandzie — wicedyrektora MOW w Krupskim Miynie

2. mgr Jana Micewicza — gléwnego ksiegowego MOW w Krupskim Miynie
zwanym dalej ,Pracodawcg”

A PANEM /PANIG ... e et e et e e et e e et e et aenes
zatrudniona/ym w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w Krupskim
Miynie na stanowiSKU: ... USRS

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ....-....-........ roku, na podstawie § Regulaminu ZFSS obowigzujgcego
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie zostata Pani/Panu przyznana

POZYCZKA W WYSOKOSCI ... e e et z

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres sptat wynosi .... rok (lata).

2. Poczatek sptaty nastepuje od dnia ....-....-........ r.
§3
Udzielong pozyczke rozkiada sig na miesieczne raty w wysokosci: ........ zt (pierwsza), ........ zt

(kolejne) zgodnie z zalgczonym wyciggiem z karty zadtuzenia.
§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z ustalonym w § 2 niniejszej umowy harmonogramem, z przystugujacego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia lub dokonuje sptaty tych rat na konto
bankowe wskazane w niniejszej umowie albo w kasie MOW w Krupskim Mtynie. Upowaznienie do
potrgcania naleznych rat dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej

sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

rally



2. Nie potrgcona rata pozyczki (badz jej cze$€) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sie
natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu

splaty okreslonym w karcie zadtuzenia - wpiaci¢ nalezng kwote raty na konto:

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
Nr 80 8466 0002 0000 3900 2000 0003

lub w kasie MOW w Krupskim Mtynie.
3. Pozyczkobiorca, ktdry przebywa na emeryturze lub rencie nalezne raty sptaca na podane w umowie
pozyczki konto bankowe lub w kasie MOWKM.
4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorcg 2 rat pozyczki w terminie okreslonym w §
2 umowy, pracodawca informuje o tym fakcie poreczycieli a nastepnie egzekwuje (potraca
z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.
5. Pozyczkobiorca moze wnioskowa¢ do Dyrektora MOW w Krupskim Miynie o wcze$niejszg splate
catosci pozostatej do splaty pozyczki. Sptata nastepuje przelewem na wskazane w niniejszej umowie
konto bankowe Ilub w kasie MOW w Krupskim Miynie. Pozyczkobiorca o$wiadcza, iz zostat
poinformowany, ze w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki czes¢ odsetkowa pozyczki nie podlega

zwrotowi.

§5

1. Splata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposob rozwigzania umowy. Pracownik zatrudniony na
czas okreslony zobowigzany jest sptaci¢ pozyczke na miesigc przed rozwigzaniem umowy o prace.
Zapis ten nie dotyczy pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych.

§6

Warunkiem udzielenia pozyczki dla pracownika jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej dwoch
zyrantow, osoby bedgce pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, mianowanie i majace nie
wiecej niz trzy poreczenia o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Warunkiem udzielenia pozyczki dla emerytdw i rencistow jest poreczenie przez co najmniej dwie
osoby, z ktérych jeden z poreczycieli jest pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony, a drugim

moze by¢ emeryt lub rencista dla ktérych Osrodek byt ostatnim pracodawca.

§7
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemne;.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkéw tej umowy sg niewazne.




§8

Sprawy, ktére nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujgcego w MOW w Krupskim Mtynie.

§9

Pozyczkobiorca odwiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.

§10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w dwu jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca.

§11.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych pozyczkobiorcy i poreczycieli.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami) w celu udzielenia i egzekwowania sptat
niniejszej pozyczki.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

Poreczyciel 1:

...................................................... (|m|e ; nazw13ko .) e
~ (adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejScowosc)
Poreczyciel 2:

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania: ulica, nr domu i mieszkania, kod pocztowy, miejscowosc)

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci, na warunkach okreslonych ta umowa, udzielonej
pozyczki, wyrazam zgode na potrgcenie zadiuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z mojego
wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy.

T 2
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

(Pozyczkobiorca ) (Pracodawca)




Zatacznik nr 9
do regulaminu ZF$S w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla celéw ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mlodziezowy O$rodek Wychowawczy im.
Ottona Lipkowskiego, z siedziba przy ul. Krasickiego 4, 42-693 Krupski Miyn, e-mail:
sekretariat@mowkrupskimlyn.pl, tel.: (32) 285 70 23.

Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Leszek Proszowski, adres e-mail:
nowator@/ nowator.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe (w tym szczegélne kategorie danych np. dotyczacych zdrowia) beda
przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO na podstawie wymogdéw
okreslonych w przepisach prawnych w celu realizacji celow i zadan zwigzanych z przyznawaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych lub poreczania pozyczek oferowanych
przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Dane poreczycieli beda przetwarzane w celu
porgczenia pozyczki zaciaganej przez pozyczkobiorcg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z umowa pozyczki zawarta zgodnie z obowiazujacym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Cele, w jakich przetwarzane sa dane
osobowe zostaly jasno i szczegdtowo okreslone w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisach podatkowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ushugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, lub wymaganego prawem
okresu w zwiazku z poreczeniem a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen
(zgodnie z art. 8 ust. lc ustawy o ZFSS). Dokumenty finansowe przechowywane beda przez okres
5 lat po roku od rozliczenia budzetu danego roku kalendarzowego zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje realizacje
$wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Posiada Pani/Pan (z zastrzezeniem wylaczen opisanych w RODO) prawo dostgpu do swoich
danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO, prawo do ich sprostowania, jesli sg nieprawidtowe
zgodnie z art. 16 RODO, usuniecia zgodnie z art. 17 RODO z zastrzezeniem ust. 3, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO oraz ich przenoszenia zgodnie z art. 20
RODO, jak rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych zgodnie z art. 21
RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom zewngtrznym w sytuacjach
okreslonych przepisami prawa oraz w uzasadnionych przypadkach na podstawie umoéw
powierzenia przetwarzania danych (np. dostawcy ushig informatycznych). Dane osobowe mogg
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad)
lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Potwierdzam zapoznanie sie z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;.

(imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej dane osobowe bedg przetwarzane)



Zatacznik nr 10
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Mtynie od 1 stycznia 2023 r.

OSWIADCZENIE

o danych niezbednych do weryfikacji wnioskéw o $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(dane kontaktowe: telefon, e-mail)

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz otrzymane przeze mnie $wiadczenia z ZFSS prosze:

a) przela¢ na rachunek bankowy nr:*

b) wyptaci¢ w kasie MOW w Krupskim Mtynie*
* niepotrzebne skreslié

Oswiadczam, ze w przypadku zmiany danych wykazanych w niniejszym o$wiadczeniu, niezwtocznie
poinformuje o tym fakcie pracodawce.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sig¢ z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskujacego)




Zatgcznik nr 12
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
0 wczesniejsza splate pozostatej do splaty czesci
pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe

Prosze o wyrazenie zgody na wczesniejsza splate pozostatej do splaty czesci pozyczki

z Funduszu Mieszkaniowego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielonejw __ roku.

Pozostatg do sptacenia taczng kwote: |z

(stownie: ztotych __/100)
wg stanu na dzien: _ - -20__ roku zobowigzuje sie wptacié do dnia _ - -20__ roku

na konto/do kasy* ZFSS Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie.
*Niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Os$rodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznalem sie¢ z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)
Nie wyrazam/wyrazam * zgode na wczeéniejszg splate.
KIUPSKE MIYN, s

(data i podpis dyrektora)




Zatacznik nr 13
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Mtynie od 1 stycznia 2023 r.

(imie i nazwisko) (data wptywu wniosku)

(stanowisko)

WNIOSEK
o zawieszenie spflat rat pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe
na okres do 3 m-cy.

Prosze o wyrazenie zgody na zawieszenie sptat rat pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych przeznaczonej na cele

mieszkaniowe udzielonej w roku na okres __ m-cy tj. od m-ca do m-ca

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Krupskim Miynie w zakresie objetym Regulaminem Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — tekst
jednolity (Dz. U. 22019 r. poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Miynie.

(data i podpis wnioskodawcy)
Nie wyrazam/wyrazam * zgode na wczeéniejszg splate.
KrupskiMbyn, ...

(data i podpis dyrektora)

D @



Zatgcznik nr 14
do regulaminu ZFSS w MOW w Krupskim Mtynie od 1 stycznia 2023 .

(miejscowos¢, data) (pieczatka jednostki)
UPOWAZNIENIE Nr ..............

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

upowazniam Panig (Pana)

(imie i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona
Lipkowskiego w Krupskim Miynie obejmujacych nastepujgcy zakres:

- dane zawarte w dokumentacji socjalnej, w tym we wnioskach, oswiadczeniach i zaswiadczeniach
sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczer socjalnych,
w celu przyznania lub odmowy swiadczeri

Réwnoczesnie zobowiazuj¢ Panig (Pana) do zachowania w tajemnicy zawodowej wszelkich
informacji dotyczacych przetwarzanych danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia,
zwiaszcza szczegdlnych kategorii danych osobowych (np. o stanie zdrowia) okreslonych art. 9 ust. 1
RODO, a takie do przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz wewnetrznych regulacji Administratora w tym zakresie.

Informuje, ze w razie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym udostepnienia danych
lub umozliwienia dostepu do nich osobie nieupowaznionej zostang wyciagnigte konsekwencje
stuzbowe, natomiast przetwarzanie danych osobowych, cho¢ ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne,
zagrozone jest konsekwencjami karnymi na podstawie art. 107 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1781).

Upowaznienie jest wazne od dnia ...................... dodnia* ................... do odwotania*

*) niepotrzebne skreéli¢

(podpis Administratora Danych)

Oswiadczam, iz zostatam zapoznana / zostatem zapoznany z przepisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych, w szczegdInosci z treécig:

* Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.);
*  Wewnegtrznych regulacji Administratora danych w zakresie ochrony danych osobowych;

(data i podpis pracownika)

-

.



Micdziezowy Osrodek Wychowawczy
ul. Krasickiego 4

42-693 Krupski Miyn

PRELIMINARZ / SERAVWOZDANE-Z-WYKONANIA-DOCHODOW - WYDATKOW

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ROK 2023

Krupski Miyn, 1 styczer 2023 r.

FUDUSZ MIESZKANIOWY FUNDUSZ SOCJALNY
DOCHODY
WN 135-02 WN 135-01
PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
B.O. na dzieri 01.01.2023 r. B.O. na dzieri 01.01.2023 r.
Odpis 15% Odpis 85%
Sptata poiyczek Odsetki
Zwigkszenia / Zmniejszenia decyzja Dyrektora Zwiekszenia / Zmniejszenia decyzjg Dyrektora
RAZEM 0,00 0,00(RAZEM 0,00 0,00
WYDATKI
MA 135-02 MA 135-01
PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
udzielanie pozyczek mieszkaniowych z FM - swiadezenie urlopowe zgodnie 2 Karta
pazy wy Nauczyciela (etaty*stawka)
- dofinanowanie do wypoczynku
- zapomogi losowe
- dofinansowanie do zorganizowanej przez
pracodawce dziatalnodci kulturalno-oswiatowej
- dofinansowanie do zorganizowanej przez
pracodawce dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
- pomoc rzeczowa {paczki dla dzieci)
- pomec finansowa ($wiadczenia pienigzne)
RAZEM 0,00 0,00( RAZEM 0,00 0,00
B.Z. na dzier 31.12.2023 r, 0,00 0,00|B.Z, na dzieri 31.12.2023 r. 0,00 0,00

Dopuszcza sig mozliwosc przesuwania srodkéw pomigdzy poszczegdinymi celami.

Sporzadzit:

Zatwierdzit:

Uzgodniono:




