Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Miynie nr 6/2024

z dnia 30.01.2024 r.

Polityka ochrony nieletnich
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Os$rodka sa stowa
patrona placowki prof. Ottona Lipkowskiego : "Stuze temu dziecku, ktéremu jest w zyciu
najtrudniej”. Podejmowanie dziatah dla dobra wychowanka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec wychowanka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat | Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

2. Wychowankiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia, ktoéra nie posiada
zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub tez jej zdolnos¢ jest ograniczona.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami nalezy poinformowaé ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie wychowanka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode wychowanka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki lub zagrozenie jego dobra.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placdéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki w placéwce.



7. Dane osobowe wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia wychowankoéw.

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia wychowankéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
dziatania zgodnie z procedura.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan wychowanka.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek
i wychowanek — wychowanek ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutagcii
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat lil
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia wychowankéw
§3.
W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub wicedyrektorowi placéwki oraz pedagogom

i psychologom.

§ 4.

W przypadku gdy osoba podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest inny wychowanek

podejmowane sg nastepujgce kroki:

1. Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania informagji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony innego wychowanka oraz udziela
mu  wsparcia emocjonalnego. Zostaje  przeprowadzona takze rozmowa
z innymi specjalistami.

2. Pedagog/psycholog lub inny pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem
podejrzanym o krzywdzenie w celu uzyskania informacji o zgtoszonych zachowaniach.

3. Zespdt ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadza plan

pomocy zawierajagcy wskazania dotyczace:



a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia wychowankowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi;

c) psychoedukacje/wsparcie, jakie placéwka zaoferuje wychowankowi podejrzanemu o

krzywdzenie.

4. Osoba, ktora powzieta informacje wzywa lub informuje pisemnie opiekunéw wychowanka,

ktérego o krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Zespdt przedstawia im sporzadzony plan pomocy z zaleceniem wspdtpracy przy jego

realizacji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) osoba, ktéra powzieta
informacje, informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia wychowanka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej) . Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 5.

W przypadku gdy osobg podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest rodzic lub opiekun

matoletniego:

1.

Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania informag;ji
o doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony rodzica lub opiekuna oraz udziela

mu wsparcia emocjonalnego.

. Pracownik pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorem placéwki sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub rozpoczyna procedure ,Niebieskiej
Karty”. Nastepnie, w razie potrzeb zostaje przeprowadzona takze rozmowa z wychowawca,
nauczycielami oraz innymi specjalistami.

Zespot ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej informuje opiekundw
wychowanka o podjetych dziataniach. Informuje ich o mozliwej pomocy psychologicznej w
placéwkach specjalistycznych. W przypadku braku wspétpracy ze strony rodzica/opiekuna,
pedagog/psycholog moze réwnolegle ztozy¢é do sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzednich.

. Wszyscy pracownicy placoéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwiazane,



s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.

W przypadku gdy osobg podejrzang o krzywdzenie wychowanka jest osoba trzecia (np. inny
cztonek rodziny, pracownik instytucji, wolontariusz lub inne osoby, ktére majg kontakt

z wychowankiem):

. Pracownik pedagogiczny odbywa rozmowe z wychowankiem w celu pozyskania informac;ji
0 doswiadczonych przez niego zachowaniach ze strony oséb trzecich oraz udziela mu
wsparcia emocjonalnego.

. Pracownik pedagogiczny wzywa opiekunéw wychowanka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W przypadkach bardziej skomplikowanych
(dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o
duzym nasileniu) pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia  krzywdzenia wychowanka do odpowiednie;j instytuc;ji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny). Ze spotkania sporzadza sie protokot.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punktach
poprzednim.

. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§7.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placdwka, uznajgc prawo wychowanka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowia Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.



Rozdziat V
Zasady dostepu do Internetu

§ 8.
Placowka, zapewniajagc wychowankom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Na terenie placéwki dostep wychowankéw do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika placéwki na zajeciach komputerowych;
Nauczyciel informatyki ma obowigzek informowania wychowankéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez wychowankéw podczas lekc;ji.
W miare mozliwo$sci nauczyciel informatyki przeprowadza z wychowankami cykliczne

szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§9.
Dyrektor placowki wyznacza Wiolette Toczek - pedagoga jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony wychowankdw w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdéd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.






Zatacznik nr 1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy placowki-wychowanek
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Krupskim Miynie

1. Relacje pracownikéw z wychowankami

Pracownik placowki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec wychowanka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
wychowankow. Powinien dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretaciji swojego zachowania.

Il Komunikacja pracownikéw z wychowankami
W komunikacji z wychowankiem pracownik powinien zachowaé cierpliwo$é i szacunek.

2. Powinien stucha¢ uwaznie wychowankdw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé wychowanka.
Nie wolno mu krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa wychowanka
lub innych wychowankoéw.

4. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych wychowanka
wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to
wizerunek wychowanka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

5.  Podejmujgc decyzje dotyczgce wychowanka, powinien go o tym poinformowaé i staraé
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6.  Pracownik szanuje prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ go, powinien wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno pracownikowi zachowywaé sie w obecnosci wychowanka w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestoéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej.

8. Pracownik powinien zapewni¢ wychowankow, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé¢ jemu lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy.
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M. Kontakt fizyczny z wychowankami.

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem, nie bedacy przemoca, moze byé

stosowny i jednoczesnie spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
wychowanka w danym momencie ( wszelkie zabiegi pielegnacyjno — medyczne).

1. Pracownik zachowuje szczegéing ostrozno$¢ wobec wychowankéw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznege badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazyé do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z  dorostymi.
W takich sytuacjach powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Istniejg sytuacje, w ktérych zagrozone jest zdrowie i zycie wychowanka, ktére obliguje
pracownika do zastosowania $rodkéw przymusu bezposredniego, uregulowane

odrebnymi przepisami.

IV. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z wychowankami powinien odbywacé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy to powinno odbywacé sie to poprzez kanaty stuzbowe (telefon
stuzbowy, e-mail, e-dziennik).

3. W sytuacji wyjgtkowej dozwolone jest korzystanie z innych $rodkéw komunikacii
dostepnych w danym momencie.

4, Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  wychowanek
i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych wychowankéw, ich rodzicéw oraz

opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego
prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze jego wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to ustawieni prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli jego profil jest
publicznie dostepny, wychowanek ich opiekunowie bedg mieé¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnos$é.



1. Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Wtrakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wyciszone.






Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Mtynie

Podczas rekrutacji dyrektor placéwki powinien poznaé dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg mu jak najlepiej poznaé¢ kwalifikacje osoby rekrutowanej, w tym jej stosunek do
wartosci podzielanych przez osrodek takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z wychowankami oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu.

Dyrektor placéwki pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
dyrektorowi placéwki réwniez informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
wychowankami, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor placowki moze poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie

postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

—






Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym

w Krupskim Miynie

Placowka w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankéw. Placéwka

przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek wychowankéw w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla wychowankdw.

Dzielenie sie¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci placéwki stuzy celebrowaniu sukceséw

wychowankdéw, dokumentowaniu dziatar szkoly i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

wychowankow.

Placowka uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie

wizerunku ich dziecka.

Wychowanek ma prawo zdecydowag, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoéb zostanie uzyty przez placéwke.

Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczeg6t catoéci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowanka nie jest

wymagana.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) placéwka zadba o bezpieczeristwo wychowankéw poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z wychowankami bez nadzoru pracownika placowki,

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw wychowankéw nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrektorowi placéwki, podobnie

jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw.
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Rejestrowanie wizerunku wychowankéw przez media

1. Jesli przedstawiciele mediéw bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez placéwke
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosié takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrektora placéwki. W takiej sytuacji wychowawcy upewniajg sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Pracownikom placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku wychowanka na terenie szkoty bez zgody dyrektora.

3. Pracownikom placéwki niewolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z wychowankami,
przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw, a takze
nie wolno sie wypowiada¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie wychowanka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji wychowankow.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku wychowanka

Jesli wychowanek, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie jego
wizerunku, placéwka respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi i wychowankiem, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ wychowanka, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla wychowanka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Krupskim Miynie

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i

wychowankom, w czasie zajeé.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczeristwa.

Nauczyciel informatyki jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w pracowni

w szkole. Do jego obowigzkéw naleza:

a)
b)

Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami.
Sprawdzanie, czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o wychowanku, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktory
aranzuje dla wychowanka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczerstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze wychowanek jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.






Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Dyrektora Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Mtynie nr 6/2024

z dnia 30.01.2024 r.

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Miynie i
zobowiazaniu do ich przestrzegania

Oswiadczam, Zze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mitynie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)






