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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
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1. Przestrzeganie zasady dotyczgcej wykorzystywania przez pracownikdéw urlopu wypoczynkowego
w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161, 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

2. Udzielanie urlopu wypoczynkowego w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Podstawa prawna:

- art. 154? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

3. Przestrzeganie zapis6w regulaminu pracy w czegsci dotyczacej opracowywania indywidulanych
planéw urlopowych do konca stycznia kazdego roku.

Podstawa prawna:

- §47 regulaminu pracy z dnia 28. 12. 2023 r. w zwigzku z art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

4. Rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego.
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Podstawa prawna:
- § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

5. Usunigcie z akt osobowych pracownikéw: Renaty Mizyn i Seweryna Krasifskiego oryginatu
dyplomu ukonczenia szkoty wyzsze;j.

Podstawa prawna:

- § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

6. Przechowywanie w aktach osobowych pracownikow, prowadzonych w postaci papierowe;,
odpiséw lub kopii dokumentéw przedtozonych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub
pracownika, poswiadczonych przez pracodawce lub osobe upowazniong przez pracodawce za
zgodno$¢ z oryginatem.

Podstawa prawna:

- § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

7. Okreslenie w przepisach wewnatrzzaktadowych, w stosunku do pracownikéw internatu, zasad
organizacji pracy w okresie wakacyjnym, zwilaszcza w kontekscie organizowania obozow
wyjazdowych, uwzgledniajac zapisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy odnos$nie czasu pracy,
zasad delegowania pracownikéw do takiej formy pracy, zasad rekompensowania pracy w
godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 104, art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(podpis i pieczec¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)
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