ZARZADZENIE NR 7/2024

Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
z dnia 30.01.2024 r.

w sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym Krupskim Miynie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2019r. poz. 869 ze zm.) zarzgdzam:

§1

Kontrola zarzadcza stanowi ogét dziatan podejmowanych w Os$rodku dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2

Kontrola zarzadcza prowadzana jest w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania
I promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej.

§3
1. Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:

1) samokontrola prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy (do samokontroli zobowigzani
$§ WSzyscy pracownicy) - ankieta stanowi zatgcznik nr 3

2) kontrola sprawowana z urzedu przez pracownikéw sprawujgcych funkcje kierownicze.
2. Osoby zobowigzane do prowadzenia kontroli zarzadcze;j:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik gospodarczy;

4) gtéwny ksiegowy;

5) 10D;

6) inspektor BHP;

7) inni pracownicy powotani do komisji/zespotu przez dyrektora dla prowadzenia

doraznych kontroli.

3. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegdinych pracownikéw sa okreslone w
imiennych  zakresach czynno$ci, imiennych upowaznieniach oraz przepisach
wewnetrznych wprowadzonych odrebnymi zarzadzeniami, w szczegéinosci w zakresie:
1) polityki rachunkowosci;

2) instrukgji sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych;
3) polityki bezpieczenstwa;

4) statutu Osrodka i wydanych na jego podstawie uregulowarn wewnetrznych:;



5) dokumentacji kadrowe;j;

Kontrola jest procesem ciagtym, biezacym i operatywnym, ktéry wychodzi w zakres
zarzgdzania ryzykiem.

§4

Wyniki kontroli zarzagdczej umozliwiajg ocene:

1)  stopnia i form realizacji statutowych zadan szkoty;

2)  prawidtowoéci realizacji zadan przez poszczegoine stanowiska szkoly;

3)  prawidtowosci realizacji zadan przez poszczegéinych pracownikéw.

Wyniki kontroli zarzgdczej stanowig podstawe podejmowania decyzji w sprawach:

1)  stosowania systemu wyréznien i kar;

2)  ustalania wysokosci premii i dodatkow motywacyjnych;

3)  przyznawania nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy;

4)  typowania pracownikéw do odznaczen;

5)  przeszeregowania pracownikow;

6)  modyfikacji dziatari doskonalgcych funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.
Dziatalnos¢ kontrolna w zakresie nadzoru pedagogicznego prowadzona jest
niezaleznie od dziatan wynikajacych z realizacji planu nadzoru.

Potwierdzeniem prowadzenia kontroli dokumentow jest wpisanie daty i czytelny podpis
osoby kontrolujgcej w poddanej kontroli dokumentacji. W przypadku stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtowosci nalezy sporzadzi¢ notatke/protokét kontroli.

W przypadku ujawnienia podczas kontroli obszaru nieprawidtowosci, w tym, w przebiegu
operacji gospodarczych i finansowych oraz zwigzanych z nimi dokumentami osoba
kontrolujgca obowigzana jest przedsiewzigé, w ramach kompetencji, niezbedne $rodki
zmierzajgce do usunigcia wykrytych nieprawidtowosci lub powiadomié niezwiocznie
dyrektora.

W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego czynu majacego
znamiona przestepstwa, osoba kontrolujgca obowigzana jest powiadomié niezwtocznie
dyrektora szkoty oraz zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty stanowigce dowod tego
czynu.

Osoby petnigce funkcje kierownicze obowigzane sa:

1) realizowac plan kontroli zarzadczej na | i Il pdtrocze roku szkolnego;
2) przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i uwagi prowadzonej dziatalnosci kontrolne;:

3) opracowac wnioski dotyczace nagradzania, wyrézniania i karania pracownikow
oparciu o udokumentowane wyniki przeprowadzonych kontroli.

8. Dokumentacje kontroli zarzadczej stanowi w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

1.

Cele operacyjne mtodziezowego o$rodka wychowawczego im. Ottona Lipkowskiego
w Krupskim Mtynie na rok 2024 stanowigce ztgcznik nr 1

Rejestr ryzyk Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Miynie
stanowigce zatgcznik nr 2

rejestr kontroli wewnetrznej,

notatka lub protokét z przeprowadzonej kontroli.

§5

Zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z zarzadzeniem, potwierdzenia faktu

podpisem oraz stosowania przyjetych w nich uregulowan.

2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



