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Tarnowskie Géry dnia 22 stycznia 2025 roku
SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

przeprowadzonej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Ottona Lipkowskiego w

Krupskim Mtynie.

WPROWADZENIE:
Kontrolg objeto czasokres: od 21.12.202r. do 20.12.2024r. (stan na 20 grudnia 2024 roku).

Termin przeprowadzonej kontroli: 03 styeznia 2025 roku.

Kontrole przeprowadzila Sedzia Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Gorach Aleksandra Mazik

Podstawa prawna kontroli: art. 143 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U z
2024 roku poz. 978)
CZESC PIERWSZA:

Przed rozpoczgciem kontroli Sedzia zawiadomita Dyrektor placowki o przystapieniu do
czynnosci kontrolnych i zakresie kontroli. Przeprowadzajac kontrole se¢dzia rodzinny
przebywala na terenie nadzorowanej placowki oraz zwizytowala jej pomieszczenia, przejrzala
dokumentacje wychowankoéw, przeprowadzita z Dyrektor MOW i kadra rozmowg, otrzymata
od Dyrekcji niezbedne wyjasnienia.,, przeprowadzita rozmowy z wychowankami,
przedstawicielami samorzadu wychowankow (bez obecnosci Dyrektor i wychowawcy). W
trakcie rozmowy z Dyrektor oméwiono problemy, z jakimi najczesciej boryka sie placowka,
stosowanych metod wychowawczych.

Wychowankowie, z ktorymi rozmawiala sedzia, nie zglaszali uwagi skarg, dotyczacych
nieprawidlowosci, chwalili kadre Osrodka.

1. Ustalenia wstepne:

Imie i nazwisko Dyrektora Osrodka: mgr Beata Mirota

Oznakowanie kontrolowanej placéwki - Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim

Mtynie ul. Krasickiego 4.

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim Miynie jest calodobowsg i catoroczng
placowka pelnigca funkcje resocjalizacyjno - wychowawcze, terapeutyczne i edukacyjne,
przeznaczong dla 60 (ilo$¢ miejsc) chlopcéw w wieku od dziesigtego do osiemnastego roku
zycia, niedostosowanych spolecznie — o réznym stopniu demoralizacji.

Osrodek prowadzony jest przez Wojewo6dztwo Slaskie, Organem nadzoru pedagogicznego jest

Kuratorium Os$wiaty w Katowicach



Poprzednia kontrola Sadu przeprowadzona byla w Osrodku — w 22 stycznia 2024 roku -ocena

koncowa ostatniej kontroli — placéwka zapewnia wychowankom bardzo dobra opieke

wychowanie i resocjalizacje - nie wydano zalecen pokontrolnych

W okresie objetym kontrola byly przeprowadzone kontrole innych uprawnionych organéw -

kontrole przeprowadzily:

11.01.2024r.- Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy oddziat w Gliwicach - wypadek
przy pracy — bez zalecen

19.01.2024r. - Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Bytomiu - ocena realizacji
programu ARS, czyli jak dbaé¢ o mitos¢. — bez zalecen

14.05.2024r. - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bytomiu- ocena stanu sanitarnego
i spelnienie wymagan higienicznych i zdrowotnych w placéwce — bez zalecen

20.05.2024r. -Slaski Kurator Oswiaty - kontrola zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — bez zalecen

24.10.2024r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bytomiu - ocena jakosci wody
cieplej w zakresie obecnosci bakterii Legionella sp. — bez zalecen

Stan zatrudnienia w placéwce na dzien 20 grudnia 2023 roku:
(rozbicie na etaty internat/szkola).

Liczba zatrudnionych lacznie: 48 os6b

Szkota 15 os6b (9,35 etatu)
Internat 21 os6b (19,36 etatu)

Administracja 7 0séb (7 etatow)

Obstuga 8 oséb (7,75 etatu)
2. Zakres kontroli:

1) prawidtowo$¢ wykonywania orzeczenia

2) legalno$¢ umieszczenia i pobytu nieletnich w placowce oraz zwalniania ich z placowki;

3) przestrzeganie praw nieletnich,

4) zgodno$é¢ udzielania nagrod i kar oraz stosowania $rodkow dyscyplinarnych z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) prawidlowos¢ dokumentacji dotyczgcej nieletniego;

6) przestrzegania ustalonego porzadku wewngtrznego,

7) prawidtlowo$¢ postepowania w przypadku ujawnienia podejrzenia popelnienia czynu

zabronionego oraz w innych przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa osrodka;



8) umieszczania nieletnich w izbach adaptacyjnych

9) uzycia wobec nieletnich srodkow przymusu bezposredniego;

10) zapewnienie nieletniemu warunkéw bytowych i sanitarnych, opieki zdrowotnej oraz
mozliwosci udzialu w zajeciach kulturalno-oswiatowych i rekreacyjnych oraz rozwijania
jego aktywnosci spotecznej;

11) udzielania nieletnim opuszczajacym osrodek odpowiedniej pomocy okreslonej odrgbnymi
przepisami;

12) prawidlowos$¢ 1 terminowo$¢ zatatwiania prosb, skarg i wnioskdw nieletnich.

II SZCZEGOLOWY ZAKRES KONTROLI:

1-2. Prawidlowo$¢ wykonywania orzeczenia i legalno$é umieszczenia i pobytu nieletnich

w placowce oraz zwalniania ich z placowki

W kontrolowanym okresie w MOW w Krupskim Mlynie umieszczano wychowankéw na
podstawie skierowan wydanych przez Komisj¢ do spraw kierowania nieletnich do
mlodziezowych osrodkéw wychowawczych na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji do spraw kierowania nieletnich
do mtodziezowego o$rodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania

nieletnich z mlodziezowych osrodkéw wychowawczych (Dz.U. 2023, poz. 139).

Stan wychowankoéw na dzieh 20 grudnia 2024r. wynosil uwzgledniajac wychowankéw

skierowanych do Placowki - 40 oséb

Aktualna liczba skierowan do MOW w Krupskim Mlynie wynosi: 8

Obecnych jest 40 wychowankow. w tym:

® obecnych w placowce - 37 wychowankéw

e urlopowanych do domu rodzinnego - 2 wychowankow

e przebywajacych na niepowrocie z udzielonej przepustki - ¢ wychowankow

e przebywajacych na ucieczce z placowki — 0 wychowankow

e przebywajacych na zwolnieniu lekarskim — 2 wychowankéw

e przebywajacych na terapii uzaleznien - 1 wychowankdéw
Liczba grup wychowawczych: 4; docelowo w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym
przebywaé moze 60 wychowankow.

W okresie od 21 grudnia 2023 roku do 20 grudnia 2024 roku przyjeto 92 nowych

wychowankéw (wlacznie z wychowankami skierowanymi). Z ewidencji skreslono lub



zwolniono z placéwki: 43 oséb, w tym 28 0s6b skierowanych niedoprowadzonych do placowki.

Jest to spowodowane:

- zmiang postanowienia sadu,

- pelnoletnios¢/ukonczenie etapu edukacyjnego,

- niedoprowadzenie,

- nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej 4 tygodni ( niedoprowadzenie, niepowrdt),

2. Zgodno$¢ umieszezania nieletnich w placéwee z orzeczeniami sadéw

W kontrolowanym okresie w MOW wszyscy nieletni przebywali zgodnie z orzeczeniami sagdow
orzekajgcymi umieszczenie w mlodziezowym osrodku wychowawczym:

- 0 sprawy wychowankow majg sygnature akt Nw,

- 0 sprawy wychowankéw majg sygnature akt Now,

- 0 spraw wychowankéw ma sygnatur¢ akt Npw,

- 0 spraw wychowankdw ma sygnature akt Nk,

- 0 sprawa wychowanka ma sygnature akt Nmo.

Wszyscy wychowankowie zostali przyjeci z sygnatury Nkd

3. Przestrzeganie praw nieletnich.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka Dyrektor osrodka, w obecnosci
wychowawcy lub innego pracownika osrodka, przeprowadza z nieletnim rozmowe wstepna,
podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowiazkami i zasadami pobytu
w osrodku, oraz regulaminem placowki.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni potwierdza
wlasnorgcznym podpisem. W razie odmowy ztozenia podpisu przez nieletniego Dyrektor
oSrodka w dokumentacji nieletniego czyni adnotacj¢ o odmowie potwierdzenia przez
nieletniego zapoznania si¢ z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu
w osrodku.

O przyjeciu nieletniego do osrodka Dyrektor osrodka powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesigca od dnia skierowania
tego osrodka przez Komisj¢ ds. kierowania nieletnich do mlodziezowego o$rodka
wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, dyrektor osrodka powiadamia o tym zawiadamia o tym komisj¢
oraz sad rodzinny. Niezwtocznie po powiadomieniu Komisji o przypadku niedoprowadzenia

nieletniego do osrodka dyrektor osrodka przesyta do komisji dokumentacje nieletniego.



4. Zgodnosé udzielania nagréd i stosowania kar lub Srodkéw dyscyplinarnych z

obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

Zgodnie ze Statutem w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mitynie
funkcjonuje system nagréd i konsekwencji. Zgodnie z § 42 Statutu wychowanek moze
otrzyma¢ nagrode za:

1. wzorowa i przyktadna postawe;

2. aktywny udzial w zyciu grupy;

3. bardzo dobre wyniki w nauce;

4. kulture osobista;

5. pracg spoleczng na rzecz grupy i Osrodka;

6. wzorowe reprezentowanie grupy i placowki na imprezach kulturalnosportowych w

Osrodku lub poza nim;

~

. wzorowe wypekianie swoich obowigzkow;

o]

. pomoc kolezenska

W placowce przewidywane sa nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora Osrodka:

a) przed grupg wychowawczg;

b) przed spotecznoscia placowki;

2) pochwata wychowanka zatwierdzona przez dyrektora Osrodka z wpisem do akt
osobowych;

3) list powiadamiajgcy rodzicéw— opiekundéw o wyrdzniajgcym si¢ zachowaniu wychowanka;

4) pozytywna opinia do sadu rodzinnego;

5) korzystanie z przywilejéw wychowanka;

6) mozliwos¢ ogladania telewizji, zwtaszcza w pigtek i sobote po godz. 21 00 ;

7) wyjscie poza teren placowki;

8) dodatkowy dzien przepustki;

9) przepustka stata;

10) promocja srodroczna;

11) udzial w wycieczkach, imprezach w placowce i poza nig;

12) przeniesienie do placoéwki blizej miejsca zamieszkania;

13) pozytywne zaopiniowanie wniosku do sagdu o przedterminowe zwolnienie z placéwki.

Wychowanek Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w  Krupskim Mlynie za

nieprzestrzeganie statutu. procedur. porzadku dnia podlega karze /konsekwencjom/ za:

1) ucieczke z Osrodka;



2) nieterminowy powr6t do Osrodka z przepustki;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegow;

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

5) spozywanie, zazywanie, rozprowadzanie alkoholowych wnoszenie napojow alkoholowych
oraz $rodkOw zmieniajacych $wiadomo$é namawianie kolegow do kradziezy, ucieczki,
odurzania si¢, picia alkoholu;

6) kradzieze;

7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa;

8) wulgaryzmy jezykowe;

9) naganne zachowanie na terenie placoéwki i poza nig oraz niewlasciwy stosunek do personelu
1 kolegéw;

10) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowigzkow;

11) przyjmowanie os6b odwiedzajgcych bez wiedzy i zgody wychowawcy pelniagcego dyzur;
12) lekcewazacy stosunek do procedur obowigzujacych w Osrodku;

13) arogancjg i nickulturalne zachowanie;

14) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw warsztatowych;

15) ponizanie godnosci osobistej réwiesnikow 1 0séb dorostych;

16) wandalizm;

17) zte zachowanie poza osrodkiem;

18) czynne i bierne uczestnictwo w aktach przemocy;

19) wykonywanie tatuazy;

20) tamanie ustalen rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniéw placéwki.

Wychowanek moze zostaé ukarany / ponie$¢ konsekwencie/ poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placéwki

2) nagane wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, dyrektora placowki;

3) negatywna opinia do sgdu rodzinnego wychowanka;

4) nagane ustng na apelu wobec catej spotecznosci placowki przez przedstawiciela dyrekeji;
5) zawieszenie lub zupeine pozbawienie petnienia powierzonych mu funkc;ji;

6) wstrzymanie przepustek;

7) zakaz korzystania z przywilejow wychowanka w tym ogladania telewizji;

8) zobowiazanie do naprawienia wyrzagdzonej szkody;

9) zobowigzanie do pokrycia kosztéw pokrzywdzonego lub strat placowki;

10) zakaz opuszczania placowki;

11) list naganny do rodzicow;



12) wniosek o zmiang¢ srodka wychowawczego;

13) obnizenie oceny ze sprawowania.

Za szczegdlnie razace naruszenie zasad zycia spotecznego na terenie Osrodka wychowanek
moze zosta¢ ukarany poprzez :

powiadomienie sadu rodzinnego, nadzorujgcego wykonanie orzeczenie, 0 nagannym
zachowaniu wychowanka;

Wychowanek, wobec ktoérego zastosowano $rodek dyscyplinarny ma prawo do:

uzyskania informacji o przyczynach i wymiarze srodka dyscyplinarnego, przedstawienia i
wyjasnienia swoich argumentoéw, odwolania si¢ od natozonego srodka wychowawczego do
dyrektora osrodka. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w mozliwie najkrotszym
terminie, nieprzekraczajagcym 3 dni roboczych. Fakt zlozenia odwotania nie wstrzymuje
zastosowania $rodka dyscyplinarnego

5. Prawidlowos¢ dokumentacji dotyczacej nieletnich.

Akta osobowe wychowankéw zawieraja wymagane przepisami dokumenty:

1) orzeczenie sgdu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w osrodku;

2) kopi¢ wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego;

3) kopi¢ opinii opiniodawczego zespolu specjalistdow sadowych, innej specjalistycznej
placowki, bieglego lub bieglych;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego;

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato wydane.

W okresie pobytu nieletniego w osrodku dyrektor osrodka uzupelniania na biezgco

dokumentacje nieletniego, w tym o dokumenty zawierajace informacje o efektach dziatan

resocjalizacyjnych  lub  terapeutycznych zastosowanych wobec nieletniego oraz

zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego.

Po przybyciu do placowki w teczce gromadzi si¢ wszystkie pisma dotyczgce wychowanka:

urzedowe 1 zwigzane z dokumentacja wewnetrzna, np. okresowe opinie sporzadzane na

potrzeby sadu, pisma do rodzicéw, wnioski o kary lub nagrody, rejestr udzielanych przepustek,

ucieczek i niepowrotow, korespondencje z sagdami i instytucjami, dokumenty zdrowotne oraz

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mivnie jest prowadzona nastepujaca

dokumentacja:
1. Ksigga ewidencji wychowankéow,

2. Ksiega uczniéw
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Ksiega przekazywania grup wychowawczych,

e-dziennik Uonet+ (w tym dzienniki grup wychowawczych dzienniki lekcyjne; dzienniki
psychologa i pedagoga; dziennik bibliotekarza);

Ksiega arkuszy ocen;

Tygodniowy plan zaje¢ w placoéwce;

Ksiega protokoldw z zebran rady pracowniczej;

Plan pracy placowki;

Regulamin oraz protokoty z posiedzen statego zespotu do spraw organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Rejestr wyjs$¢ grupowych wychowankow

11. Ksi¢ga odwiedzin,

12. Ksiega wydawania lekow

13. Zeszyt depozytu

Dokumentacje wychowanka stanowia:

6.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

karta urlop6éw i przepustek,

karta odziezowa,

zeszyt wydatkow z tytutu posiadanych przez wychowankéw srodkéw finansowych,
akta osobowe wychowanka zawierajaca wymagang dokumentacj¢ dotaczang do
skierowania do placowki oraz biezacg korespondencje z sadem, rodzicami, powiatowym
centrum pomocy rodzinie i innymi instytucjami.

Przestrzeganie ustalonego porzadku wewnetrznego.

W Osrodku prowadzone sg dziatania skoncentrowane na wychowankach:

Dzialania edukacyine:

W roku szkolnym 2023/2024 w placowce funkcjonowato pig¢ oddziatéw szkolnych t.j, klasy

VII i VIII (klasy taczone) szkoty podstawowe;j), klasa I i klasa II branzowej szkoty I stopnia w

zawodzie monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, klasa I 1 klasa II

branzowej szkoty I w zawodzie Slusarz. Nauczanie w szkole branzowej organizowane jest w

formie skroconego okresu nauki do dwdch lat z zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla trzyletniego okresu nauczania.

Uczniowie szkoty podstawowej realizujg obowigzek szkolny w klasach przysposabiajacych do

zawodu Slusarza, w ktérych w ramach zajeé teoretycznych i praktycznych pozyskuja wiedzg

oraz ksztaltuja umiejetnosci przysposabiajgce do zawodu.



W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostata dodatkowo zwigkszona liczba

zajeé o lekcje socjoterapii w wymiarze 1 godziny przez caty rok szkolny dla uczniéw szkoly
podstawowej oraz po 1 godzinie w wybranym semestrze dla klas pierwszych szkoly
branzowe;.

Nauczanie w szkotach wchodzacych w sktad placowki utrudnione jest z uwagi na

stale zmieniajacg sie ewidencje uczniow w klasach. Uczniowie do klas sg przyjmowani

w trakcie catego roku szkolnego. Czesto sg to nieletni, ktorzy posiadajg zaleglosci szkolne

z uwagi na nierealizowanie obowigzku szkolnego. Wobec czego praca nauczycieli skupia si¢
na zmobilizowaniu uczniéw do podjecia wysitku nadrobienia zaleglo$ci, wdrozeniu ich do
systematycznej pracy.

W celu wzbudzenia zainteresowania nieletnich naukg podczas zaje¢é nauczyciele wykorzystujg
rézne metody pracy i dostgpne w placowce materiaty dydaktyczne. W Szkole Podstawowej nr
2 specjalnej w Krupskim Mtynie realizowany jest Program Laboratoria Przyszlosci, ktérego
celem jest budowanie kompetencji kreatywnych i technicznych wsréd ucznidow. W ramach
Programu placowka otrzymala wsparcie finansowe na zakup wyposazenia technicznego
niezbgdnego do rozwoju umiejgtnosci praktycznych uczniéw. Realizacja programu pozwala na
uatrakcyjnienie dotychczasowego procesu zdobywania wiedzy i praktycznych umiejetnosei
przez uczniow. Program realizowany jest w kazdym tygodniu po 3 godziny zaj¢¢ nauki (na
lekcjach matematyki, informatyki, historii, chemii i biologii). Podczas zajeé nauczyciele
wykorzystuja dostepny sprzet zakupiony

w ramach programu tj. dtugopisy 3D, gogle VR oraz drukarke 3D. Uczniowie bardzo ch¢tnie
biorg udziat w takiej formie zajeé. Mozliwos¢ zobaczenia tematu lekcji z innej perspektywy
sprawia, ze przerabiane tresci sg tatwiej przyswajalne i na dhuzej pozostajag w pamig¢ci uczniow.
Dzieki wczesniejszemu realizowaniu programu ,, Z glowg w przyszios¢”, w ramach ktérego
zostala wyposazona pracownia matematyczno — przyrodnicza w atrakcyjne materiaty
dydaktyczne, uczniowie nadal mogg korzysta¢ z pozyskanych wczesniej zasobdw, ktore
wykorzystywane byly gldwnie na zajeciach z biologii, chemii i fizyki.

W pierwszym semestrze roku szklonego 2023/2024 zostala w placéwce wprowadzona
innowacja pedagogiczna w ramach przedmiotu matematyka ,,Matematyka na co dzien”,

w ramach innowacji uczniowie, sa zachecani do zwiekszania wilasnej aktywnosci,
poszukiwania wiedzy i rozwigzan, w zakresie matematyki, poprzez udzial w licznych
konkursach, wykraczajgcych poza ramy zajec lekcyjnych.

Dzieki wezesniejszemu realizowaniu programu ,, Z glowa w przyszio$é”, w ramach ktérego

zostala wyposazona pracownia matematyczno — przyrodnicza w atrakcyjne materiaty



dydaktyczne, uczniowie nadal mogg korzysta¢ z pozyskanych wczesniej zasobow, ktdre
wykorzystywane byly gléwnie na zajeciach z biologii, chemii i fizyki. W roku szkolnym
2023/2024 na lekcjach matematyki dla Szkoly Podstawowej byla realizowana innowacja
pedagogiczna ,,Matematyka na co dzien”. Ponadto we wszystkich klasach realizowano program
,.Niezwykla matematyka”. Od roku szkolnego 2024/2025 realizowany jest program Podréze
Mate i Duze, w ramach lekcji geografii, ktéry rozwija zainteresowania turystyczne uczniow
skierowany do uczniéw szkoty podstawowe;.

W roku szklonym 2024/2025 uczniowie szkoty branzowej w ramach praktycznej nauki
zawodu nadal wspolpracujg ze S$rodowiskiem lokalnym, aktualnie wspomagaja osobe
niepelnosprawng w drobnych pracach remontowych w celu przygotowania mieszkania do
potrzeb osoby niepelnosprawnej. Dzigki czemu maja mozliwosé w praktyce wykorzystac
zdobyte w szkole umiejetnosci. Prace te sa mozliwe dzieki stworzonemu programowi
wolontariatu ,,Moge Wszystko”, ktéry skierowany jest do 0séb potrzebujacych, a polegaé¢ ma
na wykonywaniu drobnych prac remontowych w ramach przysposobienia do nauki zawodu.
W szkole branzowej, w ramach lekcji Edukacji do bezpieczenstwa, realizowany byl program
,,Cenne Zycie” majacy na celu pobudzenie uczniéw do aktywnego dzialania na rzecz ochronny
zycia oraz ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania, uczniowie zapoznawali si¢ z technikami
udzielania pierwszej pomocy, oraz umiejetnoscia zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia.
W ramach udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowie maja takze
mozliwo$¢ uczestniczenia w szkolnych kotach zainteresowan tj.:

W roku szkolnym 2023/2024

» Kotko Geograficzne

» , Kultura stowa”,

* Przygotowanie do Bierzmowania
* Szkolny Kub Sportowy

* kétko informatyczne

* biblioteczne $rody

W roku szkolnym 2024/2024

* Kultura stowa

* Szkolny Klub Sportowy

» Ko6tko informatyczne

* Abalone i inne gry logiczne
* Farmer

» Kotko szachowe



* Psychozabawy

Uczniowie poprzez ciggle motywowanie ich do pracy przystapili do egzaminow wewngtrznych

i zewnetrznych. Dzigki czemu osiaggneli sukces edukacyjny w postaci uzyskania promocji do

klas wyzszych, ukonczenia szkoly podstawowej czy branzowe;.

W maju 2024 r. 5 uczniéw przystgpito do egzaminu 6smoklasisty. Najlepsze wyniki uczniowie

uzyskali z jezyka angielskiego, najwyzszy wynik to 29%. Najwyzszy wynik

zjezyka polskiego to 27%, a z matematyki 28%. Wyniki te s zdecydowanie nizsze od wynikéw

uczniéw szkét masowych, a jednoczesnie wyzsze od wynikow zeszlorocznych. Majac na

uwadze silny negatywizm szkolny ucznidéw i zaleglosci szkolne siegajace lat wczesniejszych,

wyniki te sg dla nich sukcesem.

W czerwcu 2024r. uczniowie klas II szkoty branzowej przystapili do egzaminu zawodowego.

Egzamin sktadal si¢ z czesci pisemnej w formie rozwigzywania testow komputerowo oraz

czedci praktycznej. Do czesci pisemnej zgloszonych zostato 8 uczniow w zawodzie Slusarz

oraz 5 w zawodzie Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie Jeden z

ucznidéw nie przystapit do egzaminu ze wzgledu na nieobecnos¢. Cze$¢ pisemna przebiegata w

dwoch turach. Ostatecznie w zawodzie Slusarz 6 uczniéw uzyskato wynik powyzej 50% w

czesei pisemnej, w zawodzie Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 4

uczniéw uzyskato wynik powyzej 50% co oznaczalo zdanie egzaminu.

Do czesei praktycznej zostalo zgloszonych 8 uczniéw w zawodzie Slusarz jeden z uczniéw nie

przystapil z uwagi na nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢. Egzamin zaliczylo 7 uczniéw. W

zawodzie Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie do czgéci praktyczne]

przystapito 4 ucznidéw wszyscy otrzymali wynik pozytywny. Ostatecznie 9 uczniéw otrzymato

pozytywne wyniki z obydwdch czesci egzaminu, tym samym uzyskujac certyfikat kwalifikacji

zawodowe;.

W celu integracji spolecznosci czesto angazuje si¢ wychowankéw do udzialu w imprezach i

konkursach. Wiekszos$¢ tych przedsiewzieé orgaznizowanych jest cyklicznie co roku, tj.:

1. Dzien Edukacji Narodowej — uczniowie przedstawiajg krotki program artystyczny.

2. Ogolnopolski Tydzien Kariery — zapraszani goscie opowiadajg o swoich pasjach i drodze
do kariery zawodowe;.

3. Akcja ,,Szkota Pamieta” — uczniowie czczg ten dzien poprzez odwiedzenie groboéw
zmartych pracownikéw placowki.

4. W listopadzie jak co roku organizowana byla Wieczornica z Okazji Dnia Odzyskania

Niepodlegtosci



5. zorganizowano Kampani¢ 19 dni przeciwko przemocy- rézne formy zajec
profilaktycznych m.in. poprzez kulinarne, az do rozgrywek rekreacyjno —sportowych.

6. Maraton pisania listOw Amnesty International

7. Projekt Krokus.

8. Jasetka — uczniowie przygotowali krotki wystep artystyczno — muzyczny, program jasetek
przypomnial obecnym polskie tradycje $wigteczne.

9. Duzien wiosny — odbywaly si¢ rozgrywki sportowe na boisku szkolnym oraz grill

10. Dnia Dziecka — uczniowie brali udzial w turnieju tenisa stotfowego oraz rozegrali mecz

pitki noznej, zorganizowano grill i stodkie przekaski dla wszystkich

Dzialama wychowawcze:

W Osrodku prowadzone s3 dziatania skoncentrowane na wychowankach wynikajacych
z realizacji programu wychowawczego 1 programu profilaktycznego placéwki, opracowane na
podstawie diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka.
Praca opiekunczo — wychowawcza, edukacyjna i resocjalizacyjna oparta byla na rocznych
planach pracy opracowanych w grupach wychowawczych. Wychowankowie uczestniczg
w zajeciach terapeutycznych, indywidualnych i grupowych. Przez caly rok biorg udzial
w roznorodnych zawodach i konkursach zaréwno o charakterze sportowym, jak
i intelektualnym czy artystycznym. Obecnie placowka oferuje wychowankom liczne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: m.in. wsparcie psychologiczne, pedagogiczne,
biblioterapie, biofeedback, male grupy terapeutyczne, liczne kotka zainteresowan i zajecia
wspomagajgce uczenie sie.
Kazda grupa prowadzi oddziatywania resocjalizacyjne zgodne z programami wychowawczymi
na dany rok szkolny, w ktorych =zostaly zawarte gléwne kierunki dziatan
w stosunku do nieletnich.
Wszystkie podejmowane dziatania wychowawcze sg na biezgco monitorowane w celu
wprowadzenia zmian oraz ewaluacji i dostosowania ich do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
"W Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie sg realizowane programy
terapeutyczne i profilaktyczne:

— Mate Grupki Terapeutyczne .

— zajecia z elementami arteterapii

— zajecia socjoterapeutyczne



Trening Zastepowania Agresji ART
Biofeedback
Zyj bez uzywek

Realizowane sg rdwniez programy:

Program,, Idziemy Razem”

Program pracy z dzieckiem i rodzing

Program Usamodzielnienia "Moja Przysztosé"

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

,Jestem Ok”

Wspolnie z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng realizowane sg programy

profilaktyczne: ,,ARS — czyli jak dba¢ o milos¢”, ,,Podstepne WZW? oraz ,,Profilaktyka HIV

i AIDS”, 1,,Smaki zycia — debata o dopalaczach”.

Ponadto w placéwce dziatajg kota zainteresowan, ktére majg za zadanie, wptywaé na postawe

nieletnich i prawidtowos$¢ przebiegu procesu resocjalizacyjnego:

1. Program ,,Swiadome ojcostwo”
2. Trening zastepowania agresji ART.
3. Program ,Idziemy razem”

4. Program usamodzielnienia

5. Koto modelarskie Ikar

6. Pitka nozna

7. Silownia

8. koto muzyczne

9. kolo wedkarsko-filmowe

10. kétko siatkarskie

11. kolko plastyczne z artoterapig
12. kotko strzeleckie

13. Crossfit

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa ustalane dla wychowanka podczas Zespotu

ds. organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podczas posiedzenia Zespotu jest

obowigzkowo obecny wychowanek oraz w miar¢ mozliwosdci zaproszony rodzic/opiekun

prawny. Kazdy IPET tworzony jest na cykl edukacyjny, poddawany jest ewaluacji i ocenie

efektywnosci, dokonywane sg zmiany w postaci aneksow.



Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajgc oceng efektywnosci programu
w zakresie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Placowka oferuje podopiecznym zajecia sportowo-rekreacyjne na wlasnej sali gimnastyczne;j,
boisku wielofunkcyjnym lub kortach tenisowych na miejscowym orliku. Wychowankowie

uczestnicza w réznych zawodach i imprezach sportowych m.in.:

- Otwarte Halowe Mistrzostwa Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Pilce noznej
KATOWICE

- Eliminacje do XXXVIII Mistrzostw Polski Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych w
tenisie Stolowym w Kuzni Raciborskiej

- Pétfinaty Mistrzostw Polski w pitce halowej w Jaworzu.

- I Druzynowe i Indywidualne Mistrzostwa Polski MOW w Badmintonie Babimost

- Potfinaty Mistrzostw Polski Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych w pitce noznej w
Julianpolu

- X Memoriat mjr. Jana Wrzoska w strzelectwie sportowym w Klomnicach

- Andrzejkowy Turniej Pitki Siatkowej w MOW Kalety

- Konkurs Modelarski Hadra

- X1I Bieg Dziewieciu Gérnikoéw

- Basen

- Lodowisko

- Snowboard i narty

Oprocz zaje¢ rekreacyjno — sportowych w placowce odbywaja sie zajecia

o charakterze kulturalno- oswiatowym takie jak:

- Konkurs wiedzy o historii osrodka

- Konkurs gry w scrabble

- Konkurs wiedzy o Janie Pawle I1

- Turniej gier multimedialnych FIFA 23

- Wieczornica z okazji Swieta Odzyskania Niepodleglosci
- Kampania 19 dni przeciwko przemocy

- Swiatowy dzien ubogich

- Mikotajki na wesoto

- Jasetka — Wigilia osrodkowa



- Mistrzostwa MOW w tenisie stotfowym

- Miedzygrupowy turniej rzutow do kosza

W ramach realizacji programu pracy z rodzing zorganizowano ,,Piknik Rodzinny”. Trwalym
efektem tego spotkania jest zawigzanie si¢ Grupy Wsparcia dla rodzicow.

Osrodek jest organizatorem imprez ogolnopolskich:

1. XXII Ogdlnopolskiego Biegu Przetajowego z okazji $wieta Odzyskania Niepodleglosci.
2. Miedzy osrodkowego Konkursu Ortograficznego ,, Dyktando™.
3. Mistrzostw Polski Mlodziezowych Osrodkéw Wychowawczych w pilce siatkowe;.

Wychowankowie angazuja sie w wolontariat:

- pomoc niepelnosprawnym m.in. podczas wycieczki do Warszawy

- w Osdrodku Rehabilitacyjnym p.w. $w. Rafala Archaniola w Rusinowicach- wystepy
artystyczne dla dzieci

- pomoc bezdomnym — wspotpraca ze Stowarzyszeniem Barka

- pomoc przy pracach ogrodniczo-porzadkowych w Sanktuarium Matki Bozej Lichenskiej —
Wychowankowie majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w nabozenstwach religijnych,
przystepowania do sakramentéw m.in. bierzmowania, odwiedzania miejsc sakralnych (m.in.
Czestochowa).

Podczas wakacji oraz ferii zimowych jest organizowany wypoczynek na miare mozliwosci. W
omawianym okresie wychowankowie zimg wyjezdzali na narty 1 snowboard w tereny gorskie,
latem spedzili obozy w Barce, oraz obozy stacjonarne, z ktérych organizowano wyjazdy i
wycieczki.

7. Prawidlowo$¢é postepowania w przypadku ujawnienia podejrzenia popelnienia czynu

zabronionego oraz w innych przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa o$rodka.

W przypadku ujawnienia popelnienia przest¢pstwa oraz w innych przypadkach zagrozenia
bezpieczenstwa placowki zawiadamiane sg kazdorazowo: Policja lub Prokuratura, wiasciwy
dla nieletniego Sad, Sad sprawujacy nadzor nad placéwka. Podejmowane sg tez adekwatne
i natychmiastowe dzialania celem usunigcia wystgpujgcego zagrozenia (np. odizolowanie
sprawcy 1 ofiary sprawcy i ofiary), dzialania celem przywrocenia dyscypliny
1 porzadku.

W MOW w Krupskim Mtynie zostaly opracowane procedury postgpowania interwencyjnego
w sytuacjach kryzysowych.

Procedury okreslaja zasady postgpowania pracownikow Milodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Krupskim Miynie w sytuacjach kryzysowych oraz zasady stosowania

srodkow przymusu bezposredniego. Celem opracowania procedur s3: zapewnienie



bezpieczenstwa przebywajacym w placéwce wychowankom oraz ujednolicenie postgpowania
wszystkich pracownikéw Osrodka. Procedury okreslaja rowniez zasady wspdlpracy z Policja
oraz zasady dokumentowania zachowan negatywnych. W instrukcji osobami
odpowiedzialnymi za zachowanie procedur sg: Dyrektor placéwki, Wicedyrektorzy,
wychowawca dyzurujacy i wychowawca sprawujacy opieke nad danym wychowankiem,
zgodnie z regulaminem pelnienia i przekazywania dyzuréw. Pedagog nadzoruje wspoétprace
z instytucjami takimi jak: Policja, Sady oraz zajmuje si¢ analizg powyzszych zdarzen.
Informacje o zaistniatych zdarzeniach sg na biezaco wpisywane do zeszytu przekazywania w
dniu zaistnienia sytuacji. Za wpisanie informacji odpowiada osoba okreslona w poszczegolnych
procedurach. Nieudokumentowanie powyzszych zdarzen jest istotnym naruszeniem przepisow
prawa wewnetrznego. Wydarzenia nadzwyczajne sa dokumentowane w ksiedze ewidencji
wydarzen nadzwyczajnych, sg poddawane analizie.

Wszystkie dzialania prowadzone sa zgodnie z opracowanymi procedurami. do ktérych naleza:

I procedury wynikajace ze specyfiki placowki

1. Procedury zwigzane z przekazywaniem obowigzkéw dotyczacych kierowania placéwka
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Mtynie

2. Procedury postgpowania na okolicznosé udzielania informacji o osrodku
i wychowankach
Procedura przyjmowania wychowanka
Procedura postepowania w przypadku urlopowania wychowanka

Procedura zwalniania wychowanka z placéwki

3

4

5

6. Procedura post¢powania w przypadku ucieczki wychowanka

7. Procedura postepowania w razie dtugotrwalej niecobecnosci wychowanka

8. Procedura doprowadzana wychowankow z niepowrotow i ucieczek

9. Procedura przeniesienia wychowanka do innej placowki

10. Procedura skreslania wychowanka z placowki

11. Procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych

12. Procedury zarzadzania kryzysem w Milodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Krupskim Mtynie procedury ogolne

II. Zagrozenia zewnetrzne i procedury reagowania w razie wystapienia zagrozenia

1. Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji w Milodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Krupskim Miynie
2. Procedura postepowania po ogloszeniu alarmu w Milodziezowym Osrodku

Wychowawcezym w Krupskim Mlynie



5.
6.

Wtargniecie napastnika (terrorysty) do osrodka — postepowanie nauczyciela, wspodtpraca z
policja

Procedura postgpowania w przypadku informacji o podlozeniu w osrodku bomby lub
ujawnienia przedmiotu niewiadomego pochodzenia

Procedura postgpowania w przypadku rozpylenia gazéw na terenie placéwki

Procedura postgpowania w przypadku pozaru w budynku osrodka

II1. Zagrozenia wewnetrzne i procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16

Procedura postgpowania w sytuacji agresywnego zachowania ucznia w osrodku lub
przypadki tzw. Fali
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie placowki
znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow.
Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze wychowanek
posiada przy sobie substancj¢ odurzajaca.
Procedura w przypadku uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz uprawiania
nierzadu
Procedura postgpowania wobec ucznia, wychowanka, ktory jest sprawca czynu karalnego
lub przestepstwa
Procedura postgpowania nauczyciela, wychowawcy wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg
czynu karalnego
Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia przypadkow niepokojacych zachowan
seksualnych wychowankéw w placéwcee
Procedura postgpowania w przypadku wystgpienia buntu wsréd wychowankow
Procedura zastosowania Srodkdw przymusu bezposredniego przez pracownika placowki
Procedura postepowania w przypadku zabdjstwa / samobdjstwa
Procedura  postepowania  nauczycieli/ wychowawcdéw w przypadku koniecznosci
zawiadamiania o $mierci wychowanka
Procedura postgpowania na wypadek wystapienia przypadkéw prostytucji w osrodku lub
wsérod wychowankow
Procedura przeprowadzania kontroli osobistej nieletnich i kontroli pobiezne;.
procedura przeprowadzania kontroli pomieszczen oraz przedmiotow nalezacych do
nieletniego.

Procedura przeprowadzania badan na obecno$¢ substancji psychoaktywne;

W organizmie nieletniego.

. Procedura odwiedzin wychowankow.



17. Procedura kontroli paczki wychowanka.

IV. Procedury zwiazane z zagrozeniem zycia i zdrowia

1. Procedura dotyczaca postgpowania nauczycieli i wychowawcdéw w przypadku naglego
zachorowania lub ztego samopoczucia wychowanka

2. Procedura postepowania w czasie wypadku

3. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazng

V. Zagrozenia w S$wiecie cvfrowym — procedury reagowania w przypadku wystapienia

zagrozenia cyfrowego

1. Dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych — procedura reagowania

2. Naruszenie prywatnosci dotyczgce nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku wychowanka badZ pracownika osrodka

3. Cyberprzemoc — procedura reagowania

4. Seksting — procedura reagowania

VI. Procedury reagowania w przypadku wystapienia incydentu zagrozenia cyber

bezpieczenstwa w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtvnie

1. Zagrozenia bezpieczefistwa technicznego sieci, komputer6w i zasobow online
2. Procedura postepowania w przypadku uzyskania nieuprawnionego dostgpu do systemu
informatycznego

VIIL. Procedury szczegdlne wynikajace z sytuacji w kraju.

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia wirusem covid-19
u wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Mtynie
2. Procedura postepowania w przypadku wystgpienia wirusa covid-19 u os6b znajdujacych
sie na terenie Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krupskim Mtynie
3. Procedura odwiedzin w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mlynie
w czasie Covid
4. Procedura urlopowania wychowankow w czasie epidemii covid-19
W trakcie kontroli oméwiono sprawe nieletniego K.L, przebywajacego od 09 pazdziernika
2024 roku w Osrodku oraz problemami zwigzanymi z niedostosowaniem nieletniego 1
nierespektowaniem przez niego zasad obowigzujacych w MOW w Krupskim Mlynie - oraz
podjetych czynnos$ciach przez Kadrg Osrodka - nie stwierdzono uchybien.

8. Umieszczanie nieletnich w izbach adaptacyjnych

W placéwce nie utworzono sali adaptacyjnej dla wychowankow.

9. Uzycie wobec nieletnich $rodkéw przymusu bezposredniego;




Zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich w placéwce istnieje mozliwosé
badania podopiecznych na obecnos¢ w organizmie alkoholu i substancji psychoaktywnych.

W placéwce w kontrolowanym okresie nie byly stosowane srodki przymusu bezposredniego
wobec wychowankow.

10. Zapewnienie nieletnim warunkéw bytowych i sanitarnych, opieki zdrowotnej oraz

mozliwoéci udzialu w zajeciach kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjnych oraz rozwijania

jego aktywnosci spolecznej.

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Krupskim Mtynie (budynek) jest obiektem o dwoch
kondygnacjach nadziemnych i jednej kondygnacji podziemnej. Mieszczg si¢ w nim wszystkie
dzialy placowki. Szkota, internat oraz administracja zajmujg czg$¢ budynku. W prawym
skrzydle budynku znajduje si¢ sala gimnastyczna. W lewym skrzydle budynku sytuowana jest
hala warsztatowa. Najnizsza kondygnacj¢ wypelniajg przede wszystkim pomieszczenia
gospodarcze; kuchnia, stoldwka, magazyny, pralnia, kotlownia. Jest tu takze gabinet
pielegniarski oraz klub — $wietlica i sitownia dla mtodziezy.

Placowka posiada réwniez pracowni¢ multimedialng z dziesiecioma stanowiskami
uczniowskimi, biblioteke, pokdj do prowadzenia zaje¢ z psychoterapii i terapii zajeciowej,
gabinet do biofeedbacku, gabinet psychologa i pedagoga oraz gabinet pracownika socjalnego i
doradcy zawodowego, pokoj odwiedzin wychowankéw przez rodzicow, stotdwke, klub spotkan
spolecznosci, bilardownie, silowni¢ zewnetrzng i wewnetrzng.

W biezacym roku szkolnym w placowce funkcjonujag cztery grupy wychowawcze. Osrodek
zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankow,
urzagdzone we wspdlpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i
mozliwodciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sg wyposazone w:

1) 16zka jednoosobowe, poduszki, kotdry i bielizn¢ poscielows;

2) szatke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe

Kazda z grup posiada swoja $wietlice, pokoik wychowawcdw oraz 4 grupy posiadajg aneksy
kuchenne. Swietlice i pokoje chtopcéw wyposazone sa w miejsca pozwalajace na swobodne
odrabianie lekcji i nauke. Wychowankowie korzystaja réwniez z zasobow biblioteki, by
rozwija¢ swoje zainteresowania oraz szukajgc materiatow do prac domowych.

Kazda z grup posiada lazienke, w ktorej znajduje sie natrysk, ubikacje i umywalki. Lazienki
wyposazone sa w pralki, w ktérych wychowankowie mogg pra¢ swojg odziez.

W czasie zaje¢ popotudniowych wychowankowie uczestnicza w funkcjonujgcych w placéwee

kotkach zainteresowan oraz zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych.



Na terenie placowki funkcjonuje nowo otwarte boisko wielofunkcyjne, gdzie wychowankowie
mogg gra¢ w pitke nozna, siatkowke i koszykowke. Wychowankowie i ich rodzice moga
korzystac¢ rowniez ze strefy rekreacji oraz sitowni zewngtrzne;j.
W celu zapewnienia opieki lekarskiej Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy wspolpracuje z
SP ZOZ w Tworogu, ktory oddelegowuje do Osrodka pielggniark¢ w wymiarze 8 godzin
tygodniowo. Wychowankowie sg konsultowani stomatologicznie w  Gabinecie
Stomatologicznych w Lublificu, na mocy porozumienia. Dwa razy w miesigcu wychowankowie
sa konsultowani psychiatrycznie przez lekarza psychiatr¢, ktéra wykonuje swojg prace na
podstawie umowy. Dzieki takiemu rozwigzaniu podopieczni sg pod stala kontrolg
psychiatryczng. Nieletnich uzaleznionych konsultuje si¢ w Domu Nadziei w Gliwicach oraz w
Tarnogo6rskim Osrodku Terapii Uzaleznien TO-TU, gdzie korzystajg m.in. z programu Fred
Goes Net. Wychowankowie korzystaja rowniez z terapii stacjonarnej leczenia uzaleznienia w:

1. Domu Nadziei w Gliwicach

2. Ofsrodka Leczenia, Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy w Lutej

3. Miodziezowym Osrodku Leczenia Uzaleznien w Czgstochowie

4, Catodobowym Osrodku Terapii Uzaleznien "To Tu" w Karnicach

5. Os$rodku Leczenia Terapii i Rehabilitacji Uzaleznien - Stowarzyszenia MONAR -

Oddziat dla Dzieci i M}odziezy we Wroctawiu

W 2024 roku czterech wychowankdow zostalo umieszczonych na terapii leczenia uzaleznien w

w placéwkach

W 2024 roku przeprowadzone nastepujace prace remontowe:

- potozono nowa podtoge w warsztatach szkolnych,

- wyremontowano dwie tazienki grupowe (IV 1V),

-wyremontowano tgcznik dachu grupy III, klasy humanistycznej, gabinetu wicedyrektorow.

- odmalowano pomieszczenia sypialniane grupy II, V, czes¢ grupy IV 11, klase matematyczng
oraz gabinety psychologéw i pedagogdw.

- placowka zostala wyposazona w nowe meble dla grupy II (komody, 16zka), pralke
przemystowa do pralni, piec konwekcyjny i zmywarke do kuchni. Zostaty doposazone aneksy
kuchenne na grupach oraz dwie grupy otrzymaly nowe telewizory.

- zakupiono nowy samochdd

11. Udzielanie nieletnim opuszczajacym placowke odpowiedniej pomocy okreSlonej

odrebnymi przepisami.

Nieletni opuszczajacy MOW w Krupskim Mtynie zostaje objgty pomoca majgcg na celu jego

zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze sSrodowiskiem przez prace socjalng, a takze pomoca:



1) pieni¢zng na usamodzielnienie;

2) pieniezng na kontynuowanie nauki;

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym:;
4) w uzyskaniu zatrudnienia;

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowej.

Warunkiem uzyskania pomocy, jest zobowigzanie si¢ wychowanka do realizacji
indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspdlnie z opiekunem
usamodzielnienia, zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.
W realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia osobe usamodzielniang

wspiera opiekun usamodzielnienia, ktorym moze by¢ pracownik socjalny powiatowego
centrum pomocy rodzinie, wychowaweca, psycholog lub pracownik socjalny domu pomocy
spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaktadu poprawczego, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, specjalnego osrodka wychowawczego, mtodziezowego osrodka
socjoterapii zapewniajgcego calodobowa opieke, mtodziezowego osrodka wychowawczego,
albo inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang.

W ramach przygotowania wychowankéw do podj¢cia obowigzkéw zawodowych

i rodzinnych po opuszczeniu placéwki i usamodzielnieniu podejmowane sg w osrodku
dziatania takie jak:

1. Zapoznanie usamodzielnianych wychowankéw z formami pomocy, ktore przystuguja
im na mocy obowigzujgcych aktéw prawnych.

2. Wyposazenie wychowankéw w wiedze na temat przepisOw prawnych, ktére utatwia
start w doroste zycie. Wychowankowie zapoznawani sg z zasadami funkcjonowania
instytucji, takich jak urzad miasta, powiatowy urzad pracy, miejski osrodek pomocy
spolecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, itp.

3. Doradztwo i poradnictwo edukacyjno-zawodowe. W szczegdlnosci ukierunkowanie
wychowankéw na rozwoj osobistych preferencji i predyspozycji zawodowych oraz
niwelowanie leku i strachu przed osobistym dopetnianiem formalnosci zwigzanych

z rekrutacjg do pracy i szkoly.

W placowce funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
stanowi wazng cz¢$¢ procesu usamodzielnienia wychowankow. Obejmuje on ogol

dziatan podejmowanych przez funkcjonujace przy osrodku szkoty tj. szkote

podstawowa oraz szkote branzowa w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz podj¢cia zatrudnienia.

4. Nauka czynnosci praktycznych niezbednych do samodzielnego, prawidiowego



funkcjonowania w gospodarstwie domowym.

5. Zapoznanie wychowankow z zasadami zarzadzania finansami osobistymi. Uczestnicy
na zajeciach warsztatowych poznajg produkty bankowe: konta, mozliwosci
oszczedzania i pozyczania. Uczg sie czyta¢ oferty bankowe i poznajg zasady
skutecznego korzystania z produktéw finansowych.

6. Wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas pobytu w MOW poprzez: wizyty
wychowank6w poszcezegolnych urzedach, kontakt wychowanka z wlasciwym dla

niego powiatowym centrum pomocy rodzinie w celu zatatwienia spraw zwigzanych

z usamodzielnieniem, znalezienie szkoty i spelnienie wymogdow rekrutacji, znalezienie

i wypelienie wiasciwego dla danego miasta wniosku o mieszkanie, wniosku o dowéd
itp., czeste urlopowanie usamodzielnianego wychowanka do domu rodzinnego.

7. Kontakt z rodzing usamodzielnianego wychowanka zgodnie z programem ,,Praca

z rodzing”.

8. Wspélpraca z odpowiednimi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie odpowiedzialnymi za pomoc w procesie usamodzielnienia
wychowanka.

9. Wspétpraca z fundacjami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ pomoca

w usamodzielnieniu.

10. Pomoc w dopetnianiu formalno$ci zwigzanych z wkraczaniem w doroste zycie.
Proces usamodzielnienia wychowankow Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Krupskim Mlynie opiera si¢ o realizowany w osrodku Program Usamodzielnienia oraz
dziatalno$¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W okresie kontrolowanym okresie 34 siedemnastoletnich wychowankow zostato objetych
procesem usamodzielnienia, z czego 14 wychowankéw nie ukonczylo w  placowce
osiemnastego roku zycia. Przyczyng przerwania w Osrodku procesu przygotowania do
dorostego zycia byla zmiana $rodka wychowawczego (7 oséb), ucieczki iniepowroty z
przepustek (6 o0s6b), przeniesienia do innych placowek (1 osoba), Sposrod 34
usamodzielnianych, w okresie o ktérym mowa, 8 wychowankéw nadal uczestniczy w procesie
usamodzielnienia, gdyz 18 rok zycia ukonczg w 2025 roku.

12. Prawidlowos¢ i terminowos¢ zalatwiania prosb. skarg i wnioskow nieletnich.

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie wychowankowie maja
realng mozliwos$¢é wplywu na funkcjonowanie placéwki poprzez udziat w pracy samorzadu
placowki. Dziatalno$¢ samorzadu jest prawdziwg lekcja demokracji, samorzadnosci i stanowi

jedng z najwazniejszych spraw w procesie wychowania.



Dyrektor wspoélpracuje z samorzagdem, a co za tym idzie respektuje przystugujace mu
kompetencje, prawa i obowiazki. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie, a organ
samorzadu ich reprezentuje. Szczegélowe kompetencje samorzadu okresla statut placéwki.

W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krupskim Mtynie samorzgd wybierany jest na
poczatku kazdego roku szkolnego. Jednakze z uwagi na duza rotacje wychowankoéw sktad
samorzadu w ciggu roku zmienia si¢ kilkakrotnie. Organ samorzgdu wybierany jest w drodze
glosowania wszystkich wychowankéw. Osoby kandydujace przedstawiaty swoj program
wyborczy, w ktérym okreslily plan dzialan. Program wyborczy zostat przedstawiony

i szczegbtowo omdwiony przez kandydatéw podczas debaty wyborczej.

Samorzad wychowankow jest organem Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego
w Krupskim Mtynie. Od stycznia 2024 roku do grudnia 2024 roku dziatat samorzad wybrany
na lata szkolne 2023/2024 oraz 2024/2025. Jego czlonkowie angazowali si¢ we wszystkie
dzialania, jakie byly podejmowane na terenie placowki. We wrzesniu 2024 roku wybrano w
drodze demokratycznych wyboréw nowy sktad samorzadu. Opiekunowie samorzadu spotykali
si¢ z przewodniczacym samorzadu oraz dwoma czlonkami samorzadu. Samorzad
wychowankéw spotkat sie do grudnia 2024 roku cztery razy.

W ramach swojej dzialalnos$ci zrealizowal nastepujace dziatania:

1. Konsultacja z Panig Dyrektor w sprawie Regulaminu korzystania z telefonow
komoérkowych. Samorzad zgtaszat pomysty wychowankow, ktore w czgsci zostaty wpisane w
ostateczng wersje regulaminu.

2. Pomoc cztonkéw samorzadu przy obchodach Dnia Edukacji Narodowe;.

3. Zaangazowanie w realizacji zadan w ramach Kampanii 19 dni.

4. Pomoc w organizacji Jasetek i Osrodkowej kolacji wigilijne;j.

5. Rozmowy z dyrektorem placéwki na temat biezacych spraw i potrzeb spotecznosci.

6. Podjecie dyskusji oraz przedstawienie pomystéw dotyczacych aktualizacji Regulaminu
Samorzadu.

Podsumowanie i wnioski:

Poprzednia kontrola Sadu przeprowadzona byla w Osrodku styczniu 2024 roku - ocena
konicowa ostatniej kontroli — placowka zapewnia wychowankom bardzo dobrg opieke
wychowanie i resocjalizacje.

Ustalono co nastepuje:

Placowka zapewnia wychowankom:
- bardzo dobra opieke i wychowanie;

- resocjalizacje;



- zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Podejmowane dzialania ukierunkowane sa na eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spotecznego, przygotowanie do samodzielnego zycia zgodnie z porzadkiem
prawnym. Proces wychowawczy przebiega prawidlowo. Dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele
oraz inni pracownicy placéwki z duzym zaangazowaniem wykonuja swoja prace, szczegdlnie
w tym jakze trudnym okresie pandemii. Nie stwierdzitam zadnych nieprawidtowosci. Osrodek
prowadzony jest bardzo dobrze. Zalecen pokontrolnych brak.

Sedzia Sadu R;ej onowego
Aleksahdfa Mazik

Otrzymuja:
Sad Okregowy w Gliwicach (w 2 egzemplarzach)

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach



